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การรบับุคลากรชาวตา่งชาติ

ทีม่ทีกัษะเฉพาะทาง

ในอตุสาหกรรมการผลติ



1. ภาพรวมของระบบทกัษะเฉพาะทาง (สาขาการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม)

2. ล าดบัข ัน้ตอนจนกระทัง่เขา้ท างานเป็นชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 1

3. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ

4. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ในสาขาการผลติ

5. รายละเอยีดชอ่งทางการขอค าปรกึษา

2



⚫ ก ำหนดสถำนภำพกำรพ ำนัก “ทกัษะเฉพำะทำงประเภท 1” และ “ทกัษะเฉพำะทำงประเภท 2” ขึน้มำเพือ่รบัชำวต่ำงชำตทิีม่คีวำมสำมำรถท ำงำนไดซ้ ึง่มคีวำมเชีย่วชำญและมทีกัษะตำมทีก่ ำหนด เฉพำะสำขำอตุสำหกรรมทีอ่ยู่ในสภำพ
ยำกล ำบำกในกำรรกัษำบุคลำกรแมว้ำ่จะด ำเนินกำรเพือ่รกัษำบุคลำกรภำยในประเทศหรอืเพิม่ผลติผลส ำหรบัรบัมอืกบักำรขำดแคลนแรงงำนทีอ่ยู่ในระดบัรนุแรง (ด ำเนินกำรตัง้แต่เดอืนเมษำยน 2019)

○ ทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 : สถำนภำพกำรพ ำนักส ำหรบัชำวต่ำงชำตทิีท่ ำงำนในหนำ้ทีท่ีจ่ ำเป็นตอ้งมทีกัษะทีต่อ้งใชค้วำมรูห้รอืประสบกำรณม์ำกพอสมควรทีอ่ยู่ในสำขำอตุสำหกรรมเฉพำะ (*)
จ ำนวนผูพ้ ำนัก : 251,594 คน (เดอืนมถิุนำยน 2024 ไม่ใชข่อ้มูลปัจจบุนั เป็นตวัเลขโดยครำ่ว ๆ)

○ ทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 : สถำนภำพกำรพ ำนักส ำหรบัชำวต่ำงชำตทิีท่ ำงำนในหนำ้ทีท่ีจ่ ำเป็นตอ้งมทีกัษะควำมช ำนำญทีอ่ยู่ในสำขำอตุสำหกรรมเฉพำะ
จ ำนวนผูพ้ ำนัก : 153 คน (เดอืนมถิุนำยน 2024 ไม่ใชข่อ้มูลปัจจบุนั เป็นตวัเลขโดยครำ่ว ๆ)

สำขำอตุสำหกรรมส ำหรบัทกัษะเฉพำะทำง: กำรบรบิำล, กำรจดักำรควำมสะอำดอำคำร, กำรผลติผลติภณัฑอ์ตุสำหกรรม, กำรกอ่สรำ้ง, อตุสำหกรรมกำรต่อเรอืและเคร ือ่งจกัรเรอื, กำรซอ่มและดูแลรกัษำรถยนต,์ กำรบนิ, กำรโรงแรม, อตุสำหกรรมกำรขนส่งทำงรถยนต,์ กำรรถไฟ, กำรเกษตร, กำรท ำประมง
(16 สำขำ) และเพำะเลีย้งสตัวน์ ้ำ, อตุสำหกรรมกำรผลติอำหำรและเคร ือ่งดืม่, อตุสำหกรรมบรกิำรดำ้นอำหำร, กำรป่ำไม,้ อตุสำหกรรมไม ้

 (ตวัอกัษรสแีดง หมำยถงึสำขำทีส่ำมำรถรบับคุลำกรทีม่ทีกัษะเฉพำะทำงประเภท 2 ได,้ ตวัอกัษรสนี ้ำเงนิ หมำยถงึสำขำทีก่ ำหนดใหร้บับคุลำกรทีม่ทีกัษะเฉพำะทำงประเภท 1 ได ้โดยมแีผนทีจ่ะปรบัแกก้ฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง)
 (ส ำหรบั “กำรผลติผลติภณัฑอ์ตุสำหกรรม” จะยงัคงรบับคุลำกรภำยใตช้ ือ่ “สำขำอตุสำหกรรมชิน้ส่วน เคร ือ่งจกัร และเคร ือ่งมอื, เคร ือ่งจกัรในโรงงำน, ไฟฟ้ำ อเิล็กทรอนิกส ์และขอ้มูล” จนกว่ำจะมกีำรปรบัแกก้ฎระเบยีบ)

[ระดบัมาตรฐานของทกัษะส าหรบัสถานภาพการพ านกัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหท้ างาน]
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สถำนภำพกำรพ ำนักทีน่อกเหนือจำกทกัษะเฉพำะทำง สถำนภำพกำรพ ำนักของ
ทกัษะเฉพำะทำง

[ ทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ]
(2 สาขา)

[ ทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ]

[ การฝึกงานดา้นเทคนิค ]

[ วศิวกร / ผูเ้ชีย่วชาญดา้นมนุษยศาสตร ์/ 
บรกิารระหวา่งประเทศ ]
[ ทกัษะ ]
[ งานทีม่คีวามเชีย่วชาญสูง] (ประเภทที１่
และประเภทที２่)
[ การบรบิาล ]
[ อาจารยม์หาวทิยาลยั ] ฯลฯ

ในระยะเวลำไม่เกนิ 1 ปี โดยจะมกีำรต่ออำยุส ำหรบัชำวต่ำงชำตแิต่ละคนในแต่ละชว่งเวลำทีก่ ำหนดโดยรฐัมนตรวี่ำกำร
กระทรวงยุตธิรรม (รวมสูงสุดไม่เกนิ 5 ปี) 

ตรวจสอบโดยกำรสอบ ฯลฯ (ชำวต่ำงชำตทิีผ่่ำนกำรฝึกงำนดำ้นเทคนิคประเภท 2 จะไดร้บัยกเวน้กำรสอบ ฯลฯ)

ตรวจสอบโดยกำรสอบวดัควำมสำมำรถทำงภำษำญีปุ่่ นทีจ่ ำเป็นในกำรใชช้วีติประจ ำวนัและกำรท ำงำน 
(ชำวต่ำงชำตทิีผ่่ำนกำรฝึกงำนดำ้นเทคนิคประเภท 2 จะไดร้บัยกเวน้กำรสอบ)

โดยทัว่ไปแลว้จะไม่อนุญำต

ภำยใตก้ำรสนับสนุนจำกองคก์รรบัหรอืองคก์รสนับสนุนทีจ่ดทะเบยีน

ระยะเวลำกำรพ ำนัก

ระดบัมำตรฐำนของทกัษะ

กำรพำสมำชกิครอบครวั
มำดว้ย

กำรสนับสนุน

ระดบัมำตรฐำนควำมสำมำรถ
ทำงภำษำญีปุ่่ น

จุดส าคญัของทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 

ต่ออำยุทกุ 3 ปี, 1 ปี หรอื 6 เดอืน (ไม่จ ำกดัจ ำนวนกำรต่ออำยุ)

ไม่มหีลกักำรตรวจสอบโดยกำรสอบ ฯลฯ (ยกเวน้ดำ้นกำรท ำประมงและเพำะเลีย้งสตัวน์ ้ำ และอตุสำหกรรมบรกิำรดำ้นอำหำร
(N3))

สำมำรถพำมำดว้ยไดถ้ำ้หำกเป็นไปตำมเงือ่นไขส ำคญัทีก่ ำหนด (คู่สมรส และบตุร)

ไม่อยู่ภำยใตก้ำรสนับสนุนจำกองคก์รรบัหรอืองคก์รสนับสนุนทีจ่ดทะเบยีน

ตรวจสอบโดยกำรสอบ ฯลฯ

ระยะเวลำกำรพ ำนัก

ระดบัมำตรฐำนของทกัษะ

กำรพำสมำชกิครอบครวัมำ
ดว้ย

กำรสนับสนุน

ระดบัมำตรฐำนควำมสำมำรถ
ทำงภำษำญีปุ่่ น

จุดส าคญัของทกัษะเฉพาะทางประเภท 2

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2

⚫ “ทกัษะเฉพาะทาง” คอื สถานภาพการพ านกัเมือ่รบัชาวต่างชาตทิีม่คีวามเชีย่วชาญและทกัษะในระดบัหน่ึงเพือ่ตอบสนองต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

⚫ อตุสาหกรรมทีย่งัคงเผชญิกบัความยากล าบากในการรกัษาบุคลากร แมว้่าจะไดด้ าเนินการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติและรกัษาบุคลากรในประเทศแลว้ กจ็ะอยู่ใน
ขอบเขตของระบบนี้

(ทีม่ำ) เว็บไซตส์ ำนักงำนตรวจคนเขำ้เมอืง https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf
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1-1. ภาพรวมของระบบทกัษะเฉพาะทาง (สาขาการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม)
(1/2)

https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf


1 สภาพการขาด
แคลนแรงงาน

2 การตรวจสอบมาตรฐาน
ของบุคลากรต่างชาติ

3 เร ือ่งส าคญัอืน่ ๆ หมายเหตุ

จ ำนวนทีค่ำดกำรณ์
(จ ำนวนสงูสดุในระยะ
5 ปี) การสอบทกัษะ การสอบภาษาญีปุ่่น

ประเภทงานที่
ชาวต่างชาตทิีม่ทีกัษะ
เฉพาะทางสามารถ

ท างานได้

เง่ือนไขหรอือืน่ ๆ 
ทีต่อ้งปฏบิตัเิป็น
พเิศษต่อองคก์รที่
รบับุคลากร ฯลฯ

รูปแบบ
การ
จา้ง
งาน

ประเภท 
1

173,300 คน
(5 ปี ตัง้แต่เดอืนเมษำยน 
2024)

สำขำกำรผลติ
กำรสอบประเมนิทกัษะเฉพำะทำง
ประเภท 1
*1)

(อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงต่อไปนี)้
① กำรสอบพืน้ฐำนภำษำญีปุ่่นของ
เจแปนฟำวนเ์ดช ัน่ (JFT-Basic)
② กำรสอบวดัระดบัภำษำญีปุ่่น
(ตัง้แต่ N4 ขึน้ไป)
*1)

ทัง้หมด 10 หมวดหมู่

หมวดหมู่เดมิ 3 หมวดหมู่
① งานแปรรูปโลหะและ
เคร ือ่งจกัร
② งานประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้า
และอเิล็กทรอนิกส ์
③ งานจดัการผวิโลหะ

หมวดหมู่ใหม่ 7 หมวดหมู่
① หมวดการผลติกล่อง
กระดาษและกล่องกระดาษ
ลูกฟูก
② หมวดการผลติคอนกรตี
ส าเรจ็รูป
③ หมวดการผลติเชือ้เพลงิ
จากกระดาษและพลาสตกิ

   รไีซเคลิ
④  หมวดการผลติ

เคร ือ่งป้ันดนิเผาและ
เคร ือ่งตกแตง่

⑤ หมวดการพมิพ ์/ การเย็บ
เล่มหนงัสอื
⑥ หมวดการผลติสิง่ทอ
⑦ หมวดการตดัเย็บ

กำรเขำ้รว่มใน 
“งานประชมุหรอืงาน
ประสานงานในการรบั
บุคลากรชาวตา่งชาติ
ทีม่ทีกัษะเฉพาะทางใน
อตุสาหกรรมการผลติ”
และใหค้วำมรว่มมอืในกำร
เก็บขอ้มูล วเิครำะห ์ฯลฯ

โดยตรง

*1) ส ำหรบัผูท้ีส่ ำเรจ็กำรฝึกงำนดำ้น
เทคนิคประเภท 2 ไดด้ว้ยด ีจะไดร้บักำร
ยกเวน้ไม่ตอ้งเขำ้รบักำรสอบทกัษะ
และกำรสอบวดัระดบัภำษำญีปุ่่น โดยถอื
วำ่มคีุณสมบตัคิรบตำมมำตรฐำนทัง้
ทกัษะฝีมอืและควำมสำมำรถทำง
ภำษำญีปุ่่นทีจ่ ำเป็น

ประเภท 
2 ไม่จ ากดั

1. เสน้ทำงกำรสอบประเมนิทกัษะเฉพำะ
ทำงประเภท 2 สำขำกำรผลติ
① ไดร้บัใบรบัรองกำรวดัระดบัทกัษะ
วชิำชพีธรุกจิ (Business career) 
ระดบั 3

② สอบผ่ำนกำรสอบประเมนิทกัษะเฉพำะ
ทำงประเภท 2 

③ ตอ้งมปีระสบกำรณก์ำรท ำงำนจรงิทีม่ี
ระยะเวลำตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไปในหนำ้งำน
อตุสำหกรรมกำรผลติของบรษิทัทีม่ี
ฐำนทีต่ ัง้อยู่ในประเทศญีปุ่่ น

*2)

2. เสน้ทำงกำรวดัระดบัทกัษะ
*3)

โดยหลกักำรแลว้ไม่จ ำเป็นตอ้ง
ตรวจสอบโดยกำรสอบ ฯลฯ

*2) ไดร้บัใบรบัรองกำรวดัระดบัทกัษะ
วชิำชพีธรุกจิ (Business/career) คอื
กลุ่มงำนกำรวำงแผนและควบคุมกำรผลติ
หรอืกลุ่มงำนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
ควบคุมกำรผลติ อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง

*3) ตอ้งมที ัง้สองอย่ำงคอืไดร้บัใบรบัรอง
กำรวดัระดบัทกัษะ ระดบั 1 และตอ้งมี
ประสบกำรณก์ำรท ำงำนจรงิทีม่รีะยะเวลำ
ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไปในหนำ้งำนอตุสำหกรรม
กำรผลติของบรษิทัทีม่ฐีำนทีต่ ัง้อยู่ใน
ประเทศญีปุ่่น

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2
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1-1. ภาพรวมของระบบทกัษะเฉพาะทาง (สาขาการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม) (2/2)



คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านกัทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

1-2. ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(1/10)

[งานแปรรูปโลหะและเครือ่งจกัร]
ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิานในกระบวนการ

 ผลติของผลติภณัฑว์สัดุแปรรูป เคร ือ่งจกัรอตุสาหกรรม ฯลฯ

◇ทกัษะทีต่อ้งมี (สว่นสแีดง : เพิม่ใหม่)

การหล่อแบบ การหลอมโลหะ
การหล่อได
แคสต ์

การขึน้รูป การบบีอดัโลหะ

งานเหล็ก
โรงงานโลหะ
แผ่น

การตกแตง่
การส ารวจ
เครือ่งจกัร

การดูแลรกัษา
เครือ่งจกัร

การประกอบ
อุปกรณไ์ฟฟ้า

การขึน้รูป
พลาสตกิ

การลงสี การเชือ่ม
บรรจุภณัฑเ์พือ่
การขนส่ง

การหล่อพลาสตกิ
เสรมิแรง

การอบชบุโลหะดว้ย
ความรอ้น

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2

5



การขึน้รูป การตกแตง่ การส ารวจ
เครือ่งจกัร

การดูแลรกัษา
เครือ่งจกัร

การประกอบ
อปุกรณ์
อเิล็กทรอนิกส ์

การประกอบ
อปุกรณไ์ฟฟ้า

การผลติ
แผงวงจร

การขึน้รูป
พลาสตกิ

บรรจภุณัฑ ์
เพือ่การขนสง่

การหล่อ
พลาสตกิ
เสรมิแรง

[งานประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส]์
      ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิานในกระบวนกา
  รผลติและกระบวนการประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้าหรอือเิล็กทรอนิกส ์ฯลฯ

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี (สว่นสแีดง : เพิม่ใหม่)

1-2. ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(2/10)

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2
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การชบุเคลอืบผวิโลหะ การชบุผวิอะลูมเินียม

[งานจดัการผวิโลหะ]
ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิานจดัการผวิโลหะ

   ฯลฯ
  ◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

1-2. ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(3/10)

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)
7

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2



1ｰ2．ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(4/10)

การผลติกล่องกระดาษ
และกล่องกระดาษลูกฟูก

[หมวดการผลติกล่องกระดาษและกล่องกระดาษลูกฟูก] (เพิม่ใหม่)
ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิานในกระบวนการผลติ

   กล่องกระดาษและกล่องกระดาษลูกฟูก

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

ประเภท 1

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)
8



1ｰ2． ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(5/10)

การผลติคอนกรตี
ส าเรจ็รูป

[หมวดการผลติคอนกรตีส าเรจ็รูป] (เพิม่ใหม่)

ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชด้ลุยพนิิจของตน ปฏบิตังิานในกระบวนการผลติ

 ผลติภณัฑค์อนกรตีส าเรจ็รูป

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั "นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

ประเภท 1
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1ｰ2． ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(6/10)

การผลติเชือ้เพลงิ
จากกระดาษและ
พลาสตกิรไีซเคลิ

[หมวดการผลติเชือ้เพลงิจากกระดาษและพลาสตกิรไีซเคลิ] (เพิม่ใหม่)

ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชด้ลุยพนิิจของตน ปฏบิตังิานบด/ขึน้รูป ฯลฯ

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

ประเภท 1
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1ｰ2． ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(7/10)

การผลติเคร ือ่งป้ันดนิเผา
และเคร ือ่งตกแตง่

[หมวดการผลติเครือ่งป้ันดนิเผาและเครือ่งตกแตง่] (เพิม่ใหม่)

ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิานกระบวนการผลติ

   ผลติภณัฑเ์ครือ่งป้ันดนิเผาและเคร ือ่งตกแตง่ ฯลฯ

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

ประเภท 1
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การพมิพ ์ การเย็บเล่มหนงัสอื

1ｰ2． ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(8/10)

[หมวดการพมิพ ์/ การเย็บเล่มหนงัสอื] (เพิม่ใหม่)
          ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิานกระบวนการผลติงานพมิพอ์อฟเซต 

    พมิพแ์ผ่นแมพ่มิพ ์และเขา้เล่มเยบ็เล่มหนงัสอื

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

ประเภท 1
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1ｰ2． ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(9/10)

[หมวดการผลติสิง่ทอ] (เพิม่ใหม่)

        ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชด้ลุยพนิิจของตน ปฏบิตังิานกระบวนการผลติ

   ผลติภณัฑส์ิง่ทอ

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

การป่ันดา้ย การทอผา้ การยอ้ม
การผลติ
ผลติภณัฑ ์
ผา้นิต

การผลติ
ผา้นิต
ดา้ยเสน้
แนวดิง่

การผลติ
พรม

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

ประเภท 1
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1ｰ2． ประเภทงานทีช่าวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาการผลติสามารถท างานได ้(10/10)

[หมวดการตดัเย็บ] (เพิม่ใหม่)

ท าความเขา้ใจตามค าส ัง่ของผูส้ ัง่งานหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิานกระบวนการตดัเย็บ

◇ ทกัษะทีต่อ้งมี

การผลติ
เสือ้ผา้
เดก็และสตรี

การผลติ
เสือ้ผา้
สุภาพบุรุษ

การผลติ
ชดุช ัน้ใน

การผลติ
เครือ่งนอน

การผลติ
ผลติภณัฑ ์
ผา้ใบ

การเย็บผา้
การเย็บผา้บุ
ทีน่ั่ง

คดัมาจาก แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการด าเนินการของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานภาพการพ านักทกัษะเฉพาะทางดา้นการผลติ

ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม” (แกไ้ขบางส่วนเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2024)

ประเภท 1
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(ขอ้มูลอา้งองิ) 
การจดัประเภทอตุสาหกรรมมาตรฐานของญีปุ่่นส าหรบัสถานประกอบการทีส่ามารถรบัในสาขาการผลติ

(อา้งองิ 1) ภาคผนวกแนวทางการด าเนินการรบัชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางในสาขาทีก่ าหนด

(แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งในการแจง้เตอืน) (กระทรวงยุตธิรรม)
 https://www.moj.go.jp/isa/content/930004946.pdf

(อา้งองิ 2) การจดัประเภทอตุสาหกรรมมาตรฐานของญีปุ่่น (ประกาศในเดอืนกรกฎาคม 2023) 
(ประเภทหลกั E อตุสาหกรรมการผลติ) (ประเภทหลกั H ธุรกจิขนส่ง, ธุรกจิไปรษณีย)์

(กระทรวงกจิการภายในและการสือ่สาร)
ระบบการคน้หา e-Stat（https://www.e-stat.go.jp/classifications/terms/10）

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2

11 - อุตสำหกรรมสิง่ทอ

141 - อุตสำหกรรมกำรผลติเยือ่กระดำษ

1421 - อุตสำหกรรมกำรผลติกระดำษ

1422 - อุตสำหกรรมกำรผลติกระดำษแข็ง

1423 - อุตสำหกรรมกำรผลติกระดำษญีปุ่่ นทีท่ ำดว้ยเคร ือ่งจกัร

1431 - อุตสำหกรรมกำรผลติกระดำษเคลอืบ (ไม่รวมกระดำษพมิพ)์

1432 - อุตสำหกรรมกำรผลติกระดำษลงั

144 - อุตสำหกรรมกำรผลติผลติภณัฑก์ระดำษ

145 - อุตสำหกรรมกำรผลติบรรจภุณัฑก์ระดำษ

149 - อุตสำหกรรมกำรผลติเยือ่กระดำษ กระดำษ และผลติภณัฑก์ระดำษอืน่ ๆ

15 - กำรพมิพแ์ละอุตสำหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

18 - อุตสำหกรรมกำรผลติผลติภณัฑพ์ลำสตกิ

2123 - อุตสำหกรรมกำรผลติผลติภณัฑค์อนกรตี

2142 - อุตสำหกรรมกำรผลติเซรำมกิส ำหรบัโตะ๊อำหำรและเคร ือ่งครวั

2143 - อุตสำหกรรมกำรผลติเซรำมกิส ำหรบัตัง้โชว ์

2194 - อุตสำหกรรมกำรผลติแม่พมิพ ์(รวมไสแ้บบ)

2211 - อุตสำหกรรมเหล็กทีใ่ชเ้ตำถลุงเหล็ก

2212 - อุตสำหกรรมเหล็กทีไ่ม่ตอ้งใชเ้ตำถลุงเหล็ก

2221 - กำรผลติเหล็กและอุตสำหกรรมเหล็กรดี

2231 - อุตสำหกรรมรดีรอ้น (ไม่รวมท่อเหล็กและเหล็กดดั)

2232 - อุตสำหกรรมรดีเย็น (ไม่รวมท่อเหล็กและเหล็กดดั)

2234 - อุตสำหกรรมกำรผลติท่อเหล็ก

225 - อุตสำหกรรมกำรผลติและแปรรูปวสัดุเหล็ก

2291 - อุตสำหกรรมกำรตดัเฉือนเหล็ก

2299 - อุตสำหกรรมเหล็ก ซึง่มไิดจ้ดัประเภท (จ ำกดัเฉพำะอุตสำหกรรมกำรผลติผงเหล็ก)

235 - อุตสำหกรรมกำรผลติและแปรรูปวสัดุโลหะทีไ่ม่ใชเ่หล็ก

2422 - อุตสำหกรรมกำรผลติใบมดีเคร ือ่งจกัร

2424 - อุตสำหกรรมกำรผลติเคร ือ่งมอืส ำหรบัปฏบิตังิำน

2431 - อุตสำหกรรมกำรผลติอุปกรณเ์สรมิส ำหรบังำนวำงท่อ (ไม่รวมวำลว์และหวักอ๊ก)

2441 - อุตสำหกรรมกำรผลติเหล็ก

2443 - อุตสำหกรรมกำรผลติบำนประตูและประตโูลหะ

2446 - อุตสำหกรรมกำรผลติกระป๋อง (จ ำกดัเฉพำะอุตสำหกรรมกำรผลติภำชนะเชือ่มและถงัเก็บขนำดใหญ
่่ส ำหรบักำ๊ซแรงดนัสูง)

245 - อุตสำหกรรมกำรผลติและแปรรูปวสัดโุลหะ

2461 - อุตสำหกรรมพ่นสผีลติภณัฑโ์ลหะ

2462 - อุตสำหกรรมกำรชบุดว้ยกำรจุม่รอ้น (ไม่รวมอุตสำหกรรมกำรผลติวสัดุเหล็กกลำ้และกำรจดักำรผวิ)

2464 - อุตสำหกรรมกำรชบุดว้ยไฟฟ้ำ (ไม่รวมอุตสำหกรรมกำรผลติวสัดุเหล็กกลำ้และกำรจดักำรผวิ)

2465 - กำรอบชบุโลหะดว้ยควำมรอ้น

2469 - อุตสำหกรรมกำรจดักำรผวิโลหะอืน่ ๆ (แต่จ ำกดัเฉพำะอุตสำหกรรมกำรจดักำรผวิดว้ยกำรเคลอืบผิว (อะโน
ไดซิง่) ดว้ยอะลูมเีนียม)

248 - อุตสำหกรรมกำรผลติสลกัเกลยีว น็อต หมุดย ำ้ สกรูเคร ือ่งจกัร ตะปูเกลยีว ฯลฯ

2499 - อุตสำหกรรมกำรผลติผลติภณัฑโ์ลหะ ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ืน่ (จ ำกดัเฉพำะอุตสำหกรรมกำรตกแต่ง
ถงัใหม่)
25 - อุตสำหกรรมกำรผลติเคร ือ่งจกัรและอุปกรณส์ ำหรบังำนทั่วไป (แต่ไม่รวม 2591 อุตสำหกรรมกำรผลติ
อุปกรณด์บัเพลงิและเคร ือ่งดบัเพลงิ และชนิดงำนทีถู่กระบุว่ำเขำ้ข่ำยอยู่ในสำขำอุตสำหกรรมแปรรูปวสัด)ุ

26 - อุตสำหกรรมกำรผลติเคร ือ่งจกัรและอุปกรณส์ ำหรบักำรผลติ 

27 -อุตสำหกรรมกำรผลติเคร ือ่งจกัรและอุปกรณท์ำงธุรกจิ (แต่ไม่รวม 274 อุตสำหกรรมกำรผลติเคร ือ่งจกัรและ
อุปกรณท์ำงกำรแพทย ์กำรผลติเวชภณัฑ ์และ 276 อุตสำหกรรมกำรผลติอำวุธ)

28 - อุตสำหกรรมกำรผลติชิน้ส่วน อุปกรณ ์และวงจรอเิล็กทรอนิกส ์

29 - อุตสำหกรรมกำรผลติเคร ือ่งจกัรและอุปกรณไ์ฟฟ้ำ
(แต่ไม่รวม 2922 อุตสำหกรรมกำรผลติชิน้ส่วนไฟฟ้ำของเคร ือ่งยนตส์นัดำปภำยใน และชนิดงำนทีถู่กระบุว่ำเขำ้
ข่ำยอยู่ในสำขำอุตสำหกรรมแปรรูปวสัดุ)

30 - อุตสำหกรรมกำรผลติเคร ือ่งจกัรและอุปกรณส์ือ่สำรสำรสนเทศ

3295 - อุตสำหกรรมกำรผลติโมเดลจ ำลองส ำหรบัอุตสำหกรรม

3299 - อุตสำหกรรมกำรผลติอืน่ ๆ ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวท้ีอ่ืน่ ( จ ำกดัเฉพำะอุตสำหกรรมกำรผลติเชือ้เพลงิจำก
กระดำษและพลำสตกิรไีซเคลิ)

484 - อุตสำหกรรมบรรจภุณัฑ ์ 15

https://www.moj.go.jp/isa/content/930004946.pdf
https://www.e-stat.go.jp/classifications/terms/10


(ขอ้มูลอา้งองิ) ภาพการพฒันาอาชพีและคณุลกัษณะบุคลากรชาวตา่งชาตทิีม่ี
ทกัษะเฉพาะทางในอตุสาหกรรมการผลติ

ปีที４่~ ปีที ่10
สะสมประสบกำรณจ์นกลำยเป็นผูท้ีม่ีทกัษะหลำยดำ้น โดยมทีกัษะที่
นอกเหนือจำกกำรฝึกงำนดำ้นเทคนิค ซ ึง่อยู่ในแต่ละงำนใน
อตุสำหกรรมกำรผลติ

ปีที ่10 ~
มทีกัษะทีม่คีวำมช ำนำญหลำกหลำยจนเป็นชำ่งผูช้ ำนำญกำร และเป็นหวัหนำ้ของ
พนักงำนหลำยคน
ในหลำยปีถดัมำมคีวำมสำมำรถในกำรควบคมุกระบวนกำรท ำงำน ควบคมุคณุภำพ 
ควบคมุตน้ทนุ ฯลฯ จนในทีส่ดุมบีทบำทในกำรสนับสนุนค ำ้จนุหนำ้งำนในฐำนะทีเ่ป็น
ระดบัผูบ้รหิำรของหนำ้งำนกำรผลติหรอืผูจ้ดักำรโรงงำน

ทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 (ปี 2019 ~)
・ ระยะเวลำกำรพ ำนักสูงสุด 5 ปี
・ ไม่สำมำรถพำสมำชกิในครอบครวัมำดว้ย
・ สำมำรถเปลีย่นงำนได ้
・ จ ำนวนจ ำกดัทีจ่ะรบั : 49,750 คน (5 ปีนับจำกเดอืนมนีำคม 2024)

173,300 คน (5 ปีนับจำกเดอืนเมษำยน 2024) 

・ จ ำนวนทีร่บัมำจรงิ : 44,044 คน (ณ สิน้เดอืนมถิุนำยน 2024
เฉพำะอตุสำหกรรมกำรผลติเทำ่นั้น)

จะไดร้บัยกเวน้กำรสอบประเมนิทกัษะเฉพำะทำง
ประเภท 1 ฯลฯ ถำ้หำกผ่ำนกำรฝึกงำนดำ้น
เทคนิคประเภท 2 ไปไดด้ว้ยดี

ทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 (ปี 2023 ~)
・ ไม่จ ำกดัระยะเวลำกำรพ ำนัก (มกีำรต่ออำยุ)
・ สำมำรถพำสมำชกิในครอบครวัมำดว้ย
・ สำมำรถเปลีย่นงำนได ้
・ จ ำนวนจ ำกดัทีจ่ะรบั : ไม่มี
・ จ ำนวนคนทีร่บัไดจ้รงิ: 23 คน (ณ สิน้เดอืนมถินุำยน 2024 เฉพำะอตุสำหกรรมกำรผลติเท่ำน้ัน)

การฝึกงานดา้นเทคนิค (ปี 1993 ~）
・ ระยะเวลำกำรพ ำนักสูงสุด 5 ปี
・ ไม่สำมำรถพำสมำชกิในครอบครวัมำดว้ย
・ ไม่สำมำรถเปลีย่นงำนได ้
・ จ ำนวนจ ำกดัทีจ่ะรบั : ไม่มี
・ จ ำนวนทีร่บัมำจรงิ : ประมำณ 426,000 คน (ขอ้มูล ณ สิน้เดอืนมถินุำยน 2024 ครอบคลุมทุกประเภทอตุสำหกรรม)
*ระบบสนับสนุนระหวำ่งประเทศดำ้นกำรถำ่ยทอดทกัษะแกป่ระเทศก ำลงัพฒันำ ฯลฯ

ตำ่งประเทศ

กำรสอบประเมนิทกัษะเฉพำะทำงประเภท 2
กำรสอบอำชพีธรุกจิระดบั 3
(ผูท้ีผ่่ำนกำรสอบทกัษะระดบั 1 จะไดร้บักำรยกเวน้
จำกกำรสอบทัง้สองขอ้ขำ้งตน้) + ประสบกำรณ์
กำรท ำงำน 3 ปีขึน้ไป

กำรสอบประเมนิทกัษะเฉพำะทำงประเภท 1 
+ควำมสำมำรถทำงภำษำญีปุ่่น

⚫ทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 คอื สถำนภำพกำรพ ำนักส ำหรบัผูท้ีท่ างานซึง่ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ และประสบการณค์อ่นขา้งมาก
⚫ทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 คอื สถำนภำพกำรพ ำนักส ำหรบัผูท้ีป่ฏบิตังิานทีเ่ชีย่วชาญและดา้นเทคนิคสูงตามดลุพนิิจของตนเอง

< คุณลกัษณะของบคุลากรทีต่อ้งการส าหรบัชาวต่างชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 2 >
◼ บคุลากรทีส่ามารถปฏบิตังิานเฉพาะทางและเทคนิคสูงตามดุลพนิิจของตนเอง
◼ บคุลากรทีส่ามารถควบคุมดูแลงานในฐานะหวัหน้างานและปฏบิตังิานไดอ้ย่างเชีย่ว

ชาญ (ภาพลกัษณข์องหวัหน้ากลุ่ม, หวัหน้างาน)

< คุณลกัษณะของบคุลากรทีต่อ้งการส าหรบัชาวต่างชาตทิีม่ทีกัษ
ะเฉพาะทางประเภท 1 >
◼ บคุลากรทีส่ามารถท างานในงานทีต่อ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ และ
ประสบการณใ์นระดบัสูงเพือ่ทีจ่ะท างานในบรษิทัการผลติของญีปุ่่น

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2
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ปีที１่~ ปีที５่

กำรฝึกงำนในฐำนะผูท้ีม่ทีกัษะเดยีวในดำ้นเหล็กหล่อ/งำนหล่อ
โลหะ/กำรหล่อ และงำนกลงึทัว่ไป ฯลฯ

(*ทัง้หมด 167 งำน และ 91 ประเภทงำน)



1. ภาพรวมของระบบทกัษะเฉพาะทาง (สาขาการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม)

2. ล าดบัข ัน้ตอนจนกระท ัง่เขา้ท างานเป็นชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 1

3. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ

4. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ในสาขาการผลติ

5. รายละเอยีดชอ่งทางการขอค าปรกึษา
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2. ล าดบัข ัน้ตอนจนกระทัง่เขา้ท างานเป็นชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 1

เร ิม่เขา้ท างานในองคก์รรบั

[การท าสญัญาจา้งงานกบัองคก์รรบั] การปฐมนิเทศ ฯลฯ โดยองคก์รรบั ฯลฯ, การเขา้รบัการตรวจสุขภาพ

ชาวตา่งชาตทิีเ่ดนิทางมาญีปุ่่นจากตา่งประเทศ

ส านกังาน
ทางการทูตใน
ต่างประเทศ

ออกวซีา่

<การสอบทกัษะ>
・ การสอบทีร่องรบัตามประเภทงานในสาขาอตุสาหกรรมเฉพาะ

<การสอบภาษาญีปุ่่น>
・ การสอบพืน้ฐานภาษาญีปุ่่นของ

เจแปนฟาวนเ์ดช ัน่ (JFT-Basic)
(เจแปนฟาวนเ์ดช ัน่)

หรอื
・ การสอบวดัระดบัภาษาญีปุ่่น (ต ัง้แต่ N4 ขึน้ไป)

(เจแปนฟาวนเ์ดช ัน่ / สมาคมสนบัสนุนการศกึษานานาชาติ
แห่งประเทศญีปุ่่น (Japan Educational 
Exchanges and Services))
ฯลฯ

ยกเวน้การสอบ 
(ทกัษะ / ภาษาญีปุ่่น)

สอบผ่านในต่างประเทศ
(ทกัษะ / ภาษาญีปุ่่น)

ยืน่ค ารอ้งขอวซีา่

เดนิทางเขา้ญีปุ่่น

* ยืน่ค ารอ้งแทนโดยเจา้หน้าทีข่ององคก์รรบั ฯลฯ

* ยืน่ใบรบัรองสถานภาพพ านกัทีอ่งคก์รรบัสง่มา
ตอ่ส านกังานทางการทูตในตา่งประเทศ

* โดยหลกัเกณฑแ์ลว้ตอ้งยืน่ค ารอ้งเอง

ตรวจสอบ

สง่ใบรบัรองสถานภาพพ านกัไปยงัองคก์รรบั

ตรวจสอบ

ออกบตัรประจ าตวัผูพ้ านกั (ไซรวิการด์)

ออกบตัรประจ าตวัผูพ้ านัก 
(ไซรวิการด์)

* อาจมกีารออกใหภ้ายหลงั

ตรวจสอบ

ชาวต่างชาตทิีส่ าเรจ็
การฝึกงานดา้นเทคนิค
ประเภท 2 ไดด้ว้ยดี

ชาวต่างชาตริายใหม่
ทีม่กี าหนดเดนิทางเขา้ญีปุ่่น

สมคัรงานทางตรง / ประสานงานโดยผูป้ระกอบการจดัหางานเอกชน

ยกเวน้การสอบ
(ทกัษะ / ภาษาญีปุ่่น)

สอบผ่าน
(ทกัษะ / ภาษาญีปุ่่น)

ยืน่ค ารอ้งขอใบรบัรองสถานภาพพ านกั ยืน่ค ารอ้งขออนุญาตเปลีย่นสถานภาพพ านกั

ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืงสว่นภูมภิาค

[เง่ือนไขส าหรบัชาวตา่งชาต]ิ
⚫ ตอ้งมอีายุต ัง้แต ่18 ปีขึน้ไป
⚫ ผ่านการสอบทกัษะและการสอบภาษาญีปุ่่น (ชาวตา่งชาตทิีส่ าเรจ็การฝึกงานดา้น

เทคนิคประเภท 2 ดว้ยด ีจะไดร้บัการยกเวน้)
⚫ ตอ้งไม่ไดพ้ านกัอยู่ดว้ยคณุสมบตัทิกัษะเฉพาะประเภท 1 รวมเป็นระยะเวลาถงึ 5 ปีหรอื

มากกวา่นัน้
⚫ ตอ้งไม่มกีารถูกเรยีกเกบ็เงินประกนั หรอืตอ้งไม่ท าสญัญาทีม่กีารก าหนดคา่ปรบั
⚫ กรณีทีเ่ป็นผูร้บัภาระคา่ใชจ้่ายเอง จะตอ้งท าความเขา้ใจรายละเอยีดใหด้ี

ฯลฯ

[หลงัจากเดนิทางเขา้ประเทศญีปุ่่น (หรอืหลงัจากเปลีย่น
สถานภาพพ านัก) จะตอ้งรบีด าเนินการโดยไมช่กัชา้]
⚫ เขา้รบัการปฐมนิเทศเร ือ่งชวีติประจ าวนัทีจ่ดัโดยองคก์ร

รบั
⚫ ขึน้ทะเบยีนผูอ้ยู่อาศยั ณ ทีท่ าการปกครองทีอ่าศยัอยู่
⚫ เปิดบญัชธีนาคารส าหรบัรบัเงินเดอืน
⚫ หาทีอ่ยู่อาศยั

ฯลฯ

⚫ ผูท้ีต่อ้งการท างานทีเ่ป็นชาวต่างชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 1 

      จะตอ้งผ่านการทดสอบทกัษะ/ภาษาญีปุ่่น หรอืส าเรจ็การฝึกอบรมฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 กอ่น

(ทีม่ำ) เว็บไซตส์ ำนักงำนตรวจคนเขำ้เมอืง （https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf）
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ชาวตา่งชาตทิีอ่าศยัอยู่ในประเทศญีปุ่่น
(ผูพ้ านกัอาศยัระยะกลางถงึระยะยาว)

นกัเรยีนต่างชาต ิฯลฯ
ชาวต่างชาตทิีส่ าเรจ็การฝึกงาน
ดา้นเทคนิคประเภท 2 ไดด้ว้ยดี

สมคัรงานทางตรง / ประสานงานโดยผูป้ระกอบการจดัหางานเอกชนหรอื Hello Work

ยืน่ค ารอ้งขออนุญาตเปลีย่นสถานภาพพ านักยืน่ค ารอ้งขอใบรบัรองสถานภาพพ านัก

https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf


1. ภาพรวมของระบบทกัษะเฉพาะทาง (สาขาการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม)

2. ล าดบัข ัน้ตอนจนกระท ัง่เขา้ท างานเป็นชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 1

3. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ

4. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ในสาขาการผลติ

5. รายละเอยีดชอ่งทางการขอค าปรกึษา
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3-1. ภาพรวมของการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ (1/2)

ประเภทการสอบ ⚫ 10 หมวดหมู่ (อย่างไรกต็าม คาดว่าจะมกีารเพิม่หมวดหมู่ใหม่ 7 หมวดจากคร ัง้ที ่3)

สถานทีส่อบ
⚫ ศูนยส์อบทีจ่ดัสอบโดยบรษิทั Prometric Co., Ltd. (ต่อไปนีเ้รยีกว่า “Prometric”) 

(ในประเทศ: ทัว่ประเทศ/ต่างประเทศ : อนิโดนีเซยี, ไทย, ฟิลปิปินส)์ *เปลีย่นแปลงในปี 2024

ตารางสอบ

⚫ ปี 2024 ก าหนดชว่งด าเนินการสอบ 3 คร ัง้ (คร ัง้ที ่1 - คร ัง้ที ่3)

  *กรุณาตรวจสอบขอ้มูลใหม่ล่าสุดทีเ่ว็บไซตพ์อรท์ลั 

⚫   การสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ส าหรบั 7 หมวดหมู่ทีเ่พิม่เขา้มาใหม่ตอ่ไป (ตอ่ไปนี้จะเรยีกวา่ “7 หมวดหมู่ใหม่”) คาดวา่จะด าเนินการต ัง้แตค่ร ัง้ที ่3
<7 หมวดหมู่ใหม่> หมวดการผลติกล่องกระดาษและกล่องกระดาษลูกฟูก, หมวดการผลติคอนกรตีส าเรจ็รูป, หมวดการผลติเชือ้เพลงิจากกระดาษและพลาสตกิรไีซเคลิ, 

หมวดการผลติเคร ือ่งป้ันดนิเผาและเคร ือ่งตกแตง่, หมวดการพมิพ ์/ การเย็บเล่มหนงัสอื, หมวดการผลติสิง่ทอ, หมวดการตดัเย็บ

เวลาสอบ ⚫ ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัริวมเวลาท ัง้หมด 80 นาที

วธิกีารจดัสอบ ⚫ วธิ ีCBT (Computer-Based Testing) (ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั)ิ *เปลีย่นแปลงในปี 2024

เกณฑก์ารสอบผ่าน
⚫ ขอ้สอบทฤษฎ ี: อตัราการตอบถูก 65% ขึน้ไป
⚫ การสอบภาคปฏบิตั ิ: อตัราการตอบถูก 60% ขึน้ไป

ประเภท 1

⚫โครงรา่งการด าเนินการสอบประเมนิผลทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 สาขาการผลติ มดีงันี ้
⚫นอกจากการเปลีย่นแปลงวธิดี าเนินการสอบแลว้ ยงัมกีารเพิม่หมวดหมู่การสอบใหม่ในปีนีด้ว้ย

คร ัง้ ก าหนดการจดัสอบ สถานทีจ่ดัสอบ หมวดหมู่การด าเนินการจดัสอบ

คร ัง้ที ่1 16 กรกฎาคม 2024 (องัคาร) - 29 สงิหาคม 2024 (พฤหสับด)ี ในประเทศเท่านัน้ 3 หมวดหมู่เดมิ

คร ัง้ที ่2
13 (วนัศุกร)์, 14 (วนัเสาร)์ และ 16 (วนัจนัทร)์ ธนัวาคม 2024

ธนัวาคมเท่านัน้
ในประเทศ/ต่างประเทศ 3 หมวดหมู่เดมิ

คร ัง้ที ่3 อยู่ระหวา่งการปรบัก าหนดการ ระยะเวลาสอบจะแจง้ใหท้ราบภายหลงั ในประเทศ/ต่างประเทศ 3 หมวดหมู่เดมิ, 7 หมวดหมู่ใหม่
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ภาษา ⚫ ภาษาญีปุ่่น

ระดบัการสอบ

⚫ ก าหนดมาตรฐานอยู่ในระดบัการสอบวดัระดบัทกัษะฝีมอืระดบั 3 ทีผู่ส้ าเรจ็การฝึกงาน

ดา้นเทคนิคประเภท 2 ทีไ่ดร้บัการยกเวน้การสอบทกัษะเฉพาะประเภท 1 เขา้สอบ

＊ค าถามตวัอย่างจะโพสตล์งบนเว็บไซตพ์อรท์ลัดว้ย

คุณสมบตักิารสอบ
⚫ โดยหลกัเกณฑแ์ลว้ จะตอ้งเป็นชาวต่างชาตทิีม่อีายุต ัง้แต่ 17 ปี* บรบูิรณข์ึน้ไปในวนัสอบ 

และเป็นผูท้ีม่คีวามต ัง้ใจจะท างานในประเทศญีปุ่่นหากสอบผ่าน
     *ส าหรบัชาวอนิโดนีเซยี ขอ้ก าหนดอายุขัน้ต ่าคอื 18 ปี

การสมคัร
⚫ สมคัรจากเว็บไซตจ์องของ Prometric *เปลีย่นแปลงในปี 2024

(https://www.prometric-jp.com/ssw/test_list/archives/17)

ค่าธรรมเนียมการสอบ

ค่าธรรมเนียมการออกใบรบัรอง

การสอบผ่าน

กลุ่มงานทัง้หมด

⚫ ค่าธรรมเนียมการสอบ : 8,000 เยน

⚫ ค่าธรรมเนียมการออกใบรบัรองการสอบผ่าน : 15,000 เยน

วธิกีารแจง้ผลการสอบ
⚫ เขา้สู่ระบบเว็บไซตจ์องของ Prometric และยนืยนัภายใน 5 วนัท าการ นบัจากถดัจากวนัเขา้สอบ

*เปลีย่นแปลงในปี 2024

การยืน่ขอออกใบรบัรอง

การสอบผ่าน
⚫ ยืน่ขอออกหนงัสอืดว้ยแบบฟอรม์เฉพาะบนเว็บไซตพ์อรท์ลั (สามารถยืน่ไดภ้ายใน 6 วนัท าการ นบัจากถดัจากวนัเขา้สอบ)
  (https://cbt.sswm.go.jp/pass) *เปลีย่นแปลงในปี 2024

3-1. ภาพรวมของการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ (2/2) ประเภท 1

⚫ ในสมคัรสอบและตรวจสอบผลสอบ โปรดไปทีเ่ว็บไซต ์Prometric
⚫ วธิกีารยืน่ขอออกใบรบัรองการสอบผ่านมกีารเปลีย่นแปลง
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3-2．กลุ่มงานทีส่อบส าหรบัการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ ประเภท 1

⚫ ปี 2024 เป็นตน้ไป ทกัษะ “การหล่อพลาสตกิเสรมิแรง” และ “การอบชบุโลหะดว้ยความรอ้น” จะถูกเพิม่ในหมวดงานแปรรูปโลหะ
และเครือ่งจกัร และทกัษะ “การหล่อพลาสตกิเสรมิแรง” จะถูกเพิม่ในหมวดงานประกอบอุปกรณไ์ฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์

⚫ต ัง้แตก่ารสอบคร ัง้ที ่3 ในปี 2024 จะด าเนินการสอบใน 7 หมวดหมู่ใหม่ *เปลีย่นแปลงในปี 2024

หมวดงานแปรรูปโลหะและเคร ือ่งจกัร หมวดงานประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์ หมวดงานจดัการผวิโลหะ

3หมวดหมู่ท
ีม่อียู่ 

หมวดหมู่งำน

งำนแปรรูปโลหะและเคร ือ่งจกัร (ท ำควำมเขำ้ใจตำมค ำสัง่ของผูส้ ัง่งำนหรอืใช ้
ดุลยพนิิจของตน ปฏบิตังิำนในกระบวนกำรผลติวสัดุขึน้รูปและเคร ือ่งจกัร
อตุสำหกรรม ฯลฯ)

งำนประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้ำและอเิล็กทรอนิกส ์(ท ำควำมเขำ้ใจตำมค ำสัง่
ของผูส้ ัง่งำนหรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน ปฏบิตังิำนในกระบวนกำรผลติและ
ประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้ำและอเิล็กทรอนิกส ์ฯลฯ)

งำนจดักำรผวิโลหะ (ท ำควำมเขำ้ใจตำมค ำสัง่ของผูส้ ัง่งำนหรอืใชดุ้ลย
พนิิจของตน ปฏบิตังิำนรกัษำพืน้ผวิ ฯลฯ)

ทกัษ
ะท
ีต่อ้งมี

กำรหล่อแบบ, กำรหลอมโลหะ, กำรหล่อไดแคสต,์ กำรขึน้รปู, กำรบบีอดัโลหะ, งำนเหล็ก, 
โรงงำนโลหะแผ่น, กำรตกแต่ง, กำรขึน้รปูพลำสตกิ, กำรส ำรวจเคร ือ่งจกัร, 
กำรดแูลรกัษำเคร ือ่งจกัร, กำรประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้ำ, กำรลงส,ี กำรเช ือ่ม, 
บรรจภุณัฑเ์พือ่กำรขนส่ง, กำรหล่อพลำสตกิเสรมิแรง, กำรอบชบุโลหะดว้ยควำมรอ้น
(เพิม่ในปี 2024)

กำรขึน้รปู, กำรตกแต่ง, กำรขึน้รปูพลำสตกิ, กำรผลติแผงวงจร, 
กำรประกอบอปุกรณอ์เิล็กทรอนิกส,์ กำรประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้ำ, 
กำรส ำรวจเคร ือ่งจกัร, กำรดแูลรกัษำเคร ือ่งจกัร, บรรจภุณัฑเ์พือ่กำรขนส่ง,
กำรหล่อพลำสตกิเสรมิแรง(เพิม่ในปี 2024)

กำรชบุเคลอืบผวิโลหะ,
กำรชบุผวิอะลมูเินียม

* ตัง้แต่ปี 2024 เป็นตน้ไป จะไม่มกีำรคดัเลอืกทกัษะภำยในแต่ละหมวดหมู่จำก 3 หมวดหมู่ทีม่อียู่ (หมวดหมู่งำนแปรรูปโลหะและเคร ือ่งจกัร หมวดงำนประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้ำและอเิล็กทรอนิกส ์และหมวดงำนจดักำรผวิโลหะ)
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หมวดกำรผลติกล่องกระดำษ
และกล่องกระดำษลูกฟูก

หมวดกำรผลติคอนกรตี
ส ำเรจ็รูป

หมวดกำรผลติเช ือ้เพลงิจำก
กระดำษและพลำสตกิรไีซเคลิ

หมวดกำรผลติเคร ือ่งป้ันดนิเผำ
และเคร ือ่งตกแต่ง

หมวดกำรพมิพ ์/ กำรเย็บเล่ม
หนังสอื หมวดกำรผลติสิง่ทอ หมวดกำรตดัเย็บ

7หมวดหมู่ใหม่

หมวดหมู่งำน

กำรผลติกล่องกระดำษและ
กล่องกระดำษลูกฟูก (ท ำควำม
เขำ้ใจตำมค ำสัง่ของผูส้ ัง่งำน
หรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน 
ปฏบิตังิำนในกระบวนกำรผลติ
กล่องกระดำษและกล่อง
กระดำษลูกฟูก)

กำรผลติผลติภณัฑค์อนกรตี
ส ำเรจ็รูป (ท ำควำมเขำ้ใจ
ตำมค ำสัง่ของผูส้ ัง่งำนหรอืใช ้
ดุลยพนิิจของตน ปฏบิตังิำน
ในกระบวนกำรผลติ
ผลติภณัฑค์อนกรตี
ส ำเรจ็รูป)

กำรผลติเช ือ้เพลงิจำก
กระดำษและพลำสตกิรไีซเคลิ
(ท ำควำมเขำ้ใจตำมค ำสัง่
ของผูส้ ัง่งำนหรอืใชดุ้ลยพนิิจ
ของตน ปฏบิตังิำนบด/ขึน้รูป 
ฯลฯ)

กำรผลติเคร ือ่งป้ันดนิเผำและ
เคร ือ่งตกแต่ง (ท ำควำมเขำ้ใจ
ตำมค ำสัง่ของผูส้ ัง่งำนหรอืใช ้
ดุลยพนิิจของตน ปฏบิตังิำน
กระบวนกำรผลติผลติภณัฑ ์
เคร ือ่งป้ันดนิเผำและเคร ือ่ง
ตกแต่ง ฯลฯ)

หมวดกำรพมิพ ์/ กำรเย็บเล่ม
หนังสอื (ท ำควำมเขำ้ใจตำม
ค ำสัง่ของผูส้ ัง่งำนหรอืใช ้
ดุลยพนิิจของตน ปฏบิตังิำน
กระบวนกำรผลติงำนพมิพ ์
ออฟเซต พมิพแ์ผ่นแม่พมิพ ์และ
เขำ้เล่มเย็บเล่มหนังสอื)

หมวดกำรผลติสิง่ทอ (ท ำควำม
เขำ้ใจตำมค ำสัง่ของผูส้ ัง่งำน
หรอืใชดุ้ลยพนิิจของตน 
ปฏบิตังิำนกระบวนกำรผลติ
ผลติภณัฑส์ิง่ทอ)

หมวดกำรตดัเย็บ (ท ำควำม
เขำ้ใจตำมค ำสัง่ของผู ้
สัง่งำนหรอืใชดุ้ลยพนิิจของ
ตน ปฏบิตังิำนกระบวนกำร
ตดัเย็บ)

ทกัษ
ะท
ีต่อ้งมี

กำรผลติกล่องกระดำษและกล่อง
กระดำษลกูฟูก

หมวดกำรผลติคอนกรตีส ำเรจ็รปู หมวดกำรผลติเช ือ้เพลงิจำก
กระดำษและพลำสตกิรไีซเคลิ

หมวดกำรผลติเคร ือ่งป้ันดนิเผำและ
เคร ือ่งตกแต่ง

หมวดกำรพมิพ ์/ กำรเย็บเล่มหนังสอื กำรป่ันดำ้ย กำรทอผำ้ กำรยอ้ม
กำรผลติผลติภณัฑผ์ำ้นิต กำรผลติ
ผำ้นิตดำ้ยเสน้แนวดิง่ กำรผลติพรม

กำรผลติเสือ้ผำ้
เด็กและสตร ีกำรผลติเสือ้ผำ้
สุภำพบรุษุ กำรผลติชดุช ัน้ใน กำร
ผลติเคร ือ่งนอน กำรผลติผลติภณัฑ ์
ผำ้ใบ กำรเย็บผำ้กำรเย็บผำ้บทุีน่ั่ง



3-3. รายละเอยีดขอ้สอบของการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ ฯลฯ

<ระบบการสอบและตวัอย่างค าถาม (ตวัอย่างของหมวดสาขางานแปรรูปโลหะและเครือ่งจกัร)>

ประเภท 1

⚫ การสอบภาคทฤษฎ ีเป็นแบบเลอืกตอบว่าเนือ้หาในค าถาม ถูก (〇) หรอื ผดิ (×)

⚫ การสอบภาคปฏบิตัเิป็นการสอบโดยอ่านเนือ้หาเกีย่วกบักระบวนการท างานจรงิหรอืวตัถุดบิแลว้เลอืกค าตอบทีถู่กตอ้ง

⚫ ตวัอย่างค าถามมกีารเผยแพรบ่นพอรท์ลัไซต ์

https://www.sswm.go.jp/th/exam_f/examination.html
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(อา้งองิ) การสอบภาษาญีปุ่่น

ระดบัความสามารถ
ทางภาษาญีปุ่่น

⚫ โดยพืน้ฐานแลว้ ตอ้งสามารถสนทนาในชวีติประจ าวนัไดใ้นระดบัหน่ึง โดยอยู่ในระดบัทีไ่ม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั และมคีวามสามารถภาษาญีปุ่่นทีจ่ าเป็นในการท างาน

การสอบ
(การสอบใน
ชอ่งขวามอื

อย่างใดอย่างหน่ึง)

① ผ่านการสอบพืน้ฐานภาษาญีปุ่่นของเจแปนฟาวนเ์ดช ัน่ (JFT-Basic)
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/index.html

② สอบวดัระดบัภาษาญีปุ่่นไดร้ะดบัต ัง้แต ่N4 ขึน้ไป
https://www.jlpt.jp/

*แมจ้ะสอบผ่านการสอบวดัความสามารถภาษาญีปุ่่นทีอ่ยู่นอกเหนือจากขา้งตน้แลว้กต็าม 
แต่จะไม่สามารถน ามาใชเ้พือ่พสูิจนค์วามสามารถภาษาญีปุ่่นตามทีร่ะบบทกัษะเฉพาะทางตอ้งการ

กรณีการยกเวน้
⚫ แต่หากส าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 ดว้ยดใีนสาขาการผลติหรอืสาขาอาชพี/งานอืน่ ๆ 

กจ็ะไดร้บัการยกเวน้การสอบภาษาญีปุ่่น

ประเภท 1

⚫ ส าหรบัการสอบภาษาญีปุ่่นนัน้ กรุณาเขา้รบัการสอบตา่งหากดงัตอ่ไปนี้
⚫ แตก่รณีทีส่ าเรจ็การฝึกงานดา้นเทคนิคประเภท 2 ไดด้ว้ยด ีจะไดร้บัการยกเวน้การสอบภาษาญีปุ่่น
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⚫ สามารถยืน่ขอออกใบรบัรองการสอบผ่านโดยใชแ้บบฟอรม์เฉพาะบนเว็บไซตพ์อรท์ลัภายใน 6 วนัท าการ นบัจากวนัถดัจากวนั
เขา้สอบ
ประเภท 1：https://www.sswm.go.jp/exam_f/examination_procedure.html
ประเภท 2：https://www.sswm.go.jp/exam_f_02/examination_procedure.html

⚫ มคีา่ธรรมเนียมการออกใบรบัรองการสอบผ่าน (15,000 เยน) (รวมถงึการออกใหม่) 
⚫ นอกจากนี ้จะรบัใบรบัรองการสอบผ่านส าหรบัผูท้ีส่อบผ่านในปี 2021 หรอืก่อนหน้านัน้ทางอเีมล

3-4 ．เกีย่วกบัการยืน่ขอออกใบรบัรองการสอบผา่น 1号・2号共通

• ประเภทกำรสอบ
（ประเภท 1 หรอืประเภท 2 / PBT・CBT）

• Prometric ID
• หมำยเลขกำรสอบ
• ทีอ่ยูอ่เีมล
• ชือ่สกลุ
• วนัเดอืนปีเกดิ
• สญัชำติ

เอกสำรพสิจูนต์วัตน

(ตวัอยำ่ง)
• ญีปุ่่ น : บตัรประจ ำตวัผูพ้ ำนัก 
• อนิโดนีเซยี : หนังสอืเดนิทำง, บตัรประจ ำตวั KTP 
• ไทย : หนังสอืเดนิทำง, บตัรประจ ำตวัประชำชน 
• ฟิลปิปินส ์: หนังสอืเดนิทำง, บตัรประจ ำตวัประชำชน,
บตัร UMID, ใบขบัขี ่

• เนปำล : หนังสอืเดนิทำง, บตัรประจ ำตวัประชำชน

ขอ้มูลรปูถำ่ย
ใบหนำ้

• เว็บไซต ์My Page การสอบส าหรบัผูส้อบต ัง้แตปี่ 2022 ถงึ 2023 จะหยุดใหบ้รกิารในวนัศกุรท์ี ่30 สงิหาคม 2024

ขอ้มูลของผูท้ีส่อบผ่ำน

ใชไ้ดท้ ัง้ประเภท 1 และประเภท 2
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1. ภาพรวมของระบบทกัษะเฉพาะทาง (สาขาการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม)

2. ล าดบัข ัน้ตอนจนกระทัง่เขา้ท างานเป็นชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 1

3. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ

4. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ในสาขาการผลติ

5. รายละเอยีดชอ่งทางการขอค าปรกึษา

26



4-1．สรุปการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 สาขาการผลติ (1/2) ประเภท 2

กลุ่มงานทีส่อบ ⚫ ทัง้หมด 3 กลุ่มงาน

สถานทีส่อบ
⚫ ศูนยส์อบทีจ่ดัสอบโดยบรษิทั Prometric (ในประเทศ : ทัว่ประเทศ)

ก าหนดการสอบ ⚫ ก าหนดการจดัสอบในปี 2024 เป็นไปตามดา้นล่างนี ้*ปี 2024 สามารถเขา้สอบไดเ้ฉพาะภายในประเทศญีปุ่่นเท่านัน้

เวลาสอบ ⚫ สอบภาคปฏบิตัเิพยีง 60 นาท ี*สอบขอ้เขยีนส าหรบั Business Career Certification ระดบั 3

รูปแบบการจดัสอบ ⚫ วธิ ีCBT (Computer-Based Testing) *เปลีย่นแปลงในปี 2024

เกณฑก์ารสอบ ⚫ อตัราการตอบถูก 60% ขึน้ไป

① งำนแปรรปูโลหะและเครือ่งจกัร ② งำนประกอบอุปกรณไ์ฟฟ้ำและอเิล็กทรอนิกส ์ ③ งำนจดักำรผวิโลหะ

ทกัษะทีต่อ้งมี กำรหล่อแบบ, กำรหลอมโลหะ, กำรหล่อไดแคสต,์ กำรขึน้รปู, 
กำรบบีอดัโลหะ, งำนเหล็ก, โรงงำนโลหะแผ่น, กำรตกแต่ง, 
กำรขึน้รปูพลำสตกิ, กำรส ำรวจเคร ือ่งจกัร, กำรดแูลรกัษำเคร ือ่งจกัร, 
กำรประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้ำ, กำรลงส,ี กำรเชือ่ม, 
บรรจภุณัฑเ์พือ่กำรขนส่ง, กำรหล่อพลำสตกิเสรมิแรง, 
กำรอบชบุโลหะดว้ยควำมรอ้น (เพิม่ในปี 2024)

กำรขึน้รปู, กำรตกแต่ง, กำรขึน้รปูพลำสตกิ, กำรผลติแผงวงจร, 
กำรประกอบอปุกรณอ์เิล็กทรอนิกส,์ กำรประกอบอปุกรณไ์ฟฟ้ำ, 
กำรส ำรวจเคร ือ่งจกัร, กำรดแูลรกัษำเคร ือ่งจกัร, 
บรรจภุณัฑเ์พือ่กำรขนส่ง, กำรหล่อพลำสตกิเสรมิแรง
(เพิม่ในปี 2024)

กำรชบุเคลอืบผวิโลหะ,
กำรชบุผวิอะลมูเินียม

⚫ การสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 สาขาการผลติ มรีายละเอยีดดงัดา้นล่างนี ้
⚫ กรุณาตรวจสอบขอ้มูลใหม่ล่าสุดทีเ่ว็บไซตพ์อรท์ลั

คร ัง้ ก าหนดการจดัสอบ

คร ัง้ที ่1 16 กรกฎาคม 2024 (องัคาร) - 29 สงิหาคม 2024 (พฤหสับด)ี 

คร ัง้ที ่2 3 ธนัวาคม 2024 (องัคาร) - 9 ธนัวาคม 2024 (วนัจนัทร)์

คร ัง้ที ่3 อยู่ระหว่างการปรบัก าหนดการ ระยะเวลาสอบจะแจง้ใหท้ราบภายหลงั
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4-1．สรุปการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 สาขาการผลติ (2/2)

⚫ การสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 สาขาการผลติ มรีายละเอยีดดงัดา้นล่างนี ้
⚫ กรุณาตรวจสอบขอ้มูลใหม่ล่าสุดทีเ่ว็บไซตพ์อรท์ลั

ประเภท 2

ภาษา ⚫ ภาษาญีปุ่่น *ไม่มกี าหนดการจดัท าการสอบในภาษาอืน่

เกณฑก์ารสอบ ⚫ พจิารณาถงึชาวต่างชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ตอ้งการความเชีย่วชาญและทกัษะในระดบัสูงเทยีบเทา่หรอืสูงกว่าชาวต่างชาตทิีม่ี
สถานะการพ านกัในปัจจบุนัในสาขาเฉพาะทางและดา้นเทคนิค และยดึระดบัเทยีบเทา่กบัการทดสอบฝีมอืระดบั 1 เป็นเกณฑ ์

คณุสมบตักิารเขา้สอบ

⚫ โดยหลกัการแลว้ เป็นชาวต่างชาตทิีม่อีายุ 17 ปี* ขึน้ไปในวนัเขา้สอบ และมคีวามต ัง้ใจทีจ่ะท างานในญีปุ่่นหากผ่านการทดสอบ

     *ส าหรบัชาวอนิโดนีเซยี ขอ้ก าหนดอายุข ัน้ต ่าคอื 18 ปี

⚫ จ าเป็นตอ้งส่ง “ใบรบัรองประสบการณภ์าคปฏบิตั”ิ ทีร่บัรองว่าม ี“ประสบการณภ์าคปฏบิตั ิ3 ปีขึน้ไปในอตุสาหกรรมการผลติของบรษิทัที่
ต ัง้อยู่ในประเทศญีปุ่่น” กรุณาส่งเอกสารทีก่รอกครบถว้นในเวลาทีย่ืน่สมคัร

*เกีย่วกบัใบรบัรองประสบการณก์ารท างาน
https://www.sswm.go.jp/exam_f_02/examination_index.html#a01

การสมคัร
⚫ สมคัรจากเว็บไซตจ์องของ Prometric *เปลีย่นแปลงในปี 2024

https://www.prometric-jp.com/ssw/test_list/archives/18

คา่สอบ
・คา่ธรรมเนียมการออก
ใบรบัรองการสอบผ่าน

⚫ ค่าธรรมเนียมการสอบ : 15,000 เยน

⚫ ค่าธรรมเนียมการออกใบรบัรองการสอบผ่าน : 15,000 เยน

วธิกีารแจง้ผลการสอบ
ผ่าน/ไม่ผ่าน

⚫ เขา้สู่ระบบเว็บไซตจ์องของ Prometric และยนืยนัภายใน 5 วนัท าการ นบัจากวนัถดัจากวนัเขา้สอบ

การยืน่ขอออกใบรบัรอง
การสอบผ่าน

⚫ ยืน่ขอออกใบดว้ยแบบฟอรม์เฉพาะบนเว็บไซตพ์อรท์ลั (ยืน่ขอไดภ้ายใน 6 วนัท าการ นบัจากวนัถดัจากวนัเขา้สอบ)
（https://cbt.sswm.go.jp/pass) *เปลีย่นแปลงในปี 2024 28
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⚫ เป็นการสอบโดยอ่านเนือ้หาเกีย่วกบักระบวนการท างานจรงิหรอืวตัถุดบิแลว้เลอืกค าตอบทีถู่กตอ้ง

⚫ ตวัอย่างค าถามมกีารเผยแพรบ่นพอรท์ลัไซต ์
https://www.sswm.go.jp/th/exam_f_02/examination.html
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4-2. รายละเอยีดขอ้สอบของการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ในสาขาการผลติ ฯลฯ ประเภท 2

<ระบบการสอบและตวัอย่างค าถาม (ตวัอย่างของหมวดสาขางานแปรรูปโลหะและเครือ่งจกัร) ณ เดอืนมถิุนายน 2024>

https://www.sswm.go.jp/th/exam_f_02/examination.html


1. ภาพรวมของระบบทกัษะเฉพาะทาง (สาขาการผลติผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม)

2. ล าดบัข ัน้ตอนจนกระทัง่เขา้ท างานเป็นชาวตา่งชาตทิีม่ทีกัษะเฉพาะทางประเภท 1

3. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 1 ในสาขาการผลติ

4. รายละเอยีดการสอบประเมนิทกัษะเฉพาะทางประเภท 2 ในสาขาการผลติ

5. รายละเอยีดชอ่งทางการขอค าปรกึษา

30



5. รายละเอยีดเกีย่วกบัชอ่งทางใหค้ าปรกึษาในเร ือ่งสาขาการผลติ

โทรศพัท ์: +81-050-2018-6773 (ส าหรบับุคลากรตา่งชาต)ิ

                  (อา้งองิ) +81-03-6838-0058（ส าหรบัผูป้ระกอบการทีร่บับุคลากร）

อเีมล : seizou_tokuteiginou_soudanmadoguchi@injestar.co.jp 
รองรบัภาษาญีปุ่่น ภาษาองักฤษ ภาษาจนี ภาษาเวยีดนาม ภาษาอนิโดนีเซยี และภาษาไทย

ชอ่งทางใหค้ าปรกึษาส าหรบับุคลากรชาวตา่งชาตทิีม่ี
ทกัษะเฉพาะทางในอตุสาหกรรมการผลติ 

ศูนยบ์รกิารนานาภาษา

เวบ็พอรท์ลั https://www.sswm.go.jp/th/
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