


ကုန်ထုတ်လုပ်ငန််းသ ု်း စက်ပစစည််းထုတလ်ပု်ရ ်း လုပ်ငန််းန််ပ််

လျှပ်စစ်နှင ် အီလက်ထရ ောနစ် သတင််းအချက်အလကဆ်က်စပထ်ုတ်လပု်ရ ်း 
လုပ်ငန််းန််ပ််

၁။ Osawa Industry Co., Ltd. (ဗီ်က်နမမ်ှ လက်ခ ခခင််း)

၂။ Tottori Electronic Co., Ltd. (ခမန်မောမ ှလက်ခ ခခင််း)

၃။ Fuchu Tempearl Co., Ltd. (ဗီ်က်နမမ်ှ လက်ခ ခခင််း)



Osawa Industry Co., Ltd. ⚫ တည်ရန ော ： ချ ်းဘုရေသ 

ဝန်ထမ််းအရ အတွက် ： ၃၃ဦ်း

န ုငင် ခခော်းသော်း လက်ခ မှု အရခခအရန(၂၀၂၁ခုနှစ ်မတလ် လက် ှ )：အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း အမှတ်စဉ် ၁ ဗီ်က်နမ်လူမျ   ်း ိဦ်းက ု 

ခန့််အပ်ထော်းလျက် ှ သည။် ၂၀၂၀ခုနှစ် ရအောကတ် ဘုောလတွင် စက်ပစစည််းထပ်ဆင ်ထတု်လပု်မှုလုပ်ငန််း၌ နည််းပညောအလုပ်သငသ်င်တန််းသော်း 

၁ ဦ်းက ဗီဇောရခပောင််းခခင််း။ ထ ု့်အခပင် နည််းပညော၊ လူသော်းရ ်း ော၊ န ုင်င တကောလပု်ငန််းမှ ိ ဦ်း ( န ုငင် သော်းမှော ဗီ်က်နမ်၊ ခမန်မော)၊ နည််းပညော

အလုပ်သင်သငတ်န််းသော်း ၂ ဦ်း (န ုငင် သော်းမှော ဗီ်က်နမ်)။

၂၀၂၁ ခုနှစ် ဧပပီလတွင် နည််းပညော၊ လူသော်းရ ်း ော၊ န ုင်င တကောလပု်ငန််းတွင် ရနောက်ထပ် ၂ ဦ်းလက်ခ  န် စီစဉ်ထော်းလျက် ှ သည်။

အလုပ်အရ ကောင််းအ ော

ဓောတ်ရလကှော်း ေီဇ ုင််းရ ေ်ာခခင််း၊ ထုတလ်ုပခ်ခင််း၊  ရ ောင််းဝ််ခခင််း၊ ခပငဆ်ငခ်ခင််း

က ်ုးကော်း：https://www.osawa-kk.co.jp/

ဓောတ်ရလကှော်း ထုတ်လုပ်ရ ်းတွင် ရှုပ်ရထ်ွးလှရသော လုပင်န််းစဉ်မျော်း လ ုအပ်ပပီ်း၊ ဂရေဆက်ခခင််းနှင ် 

စက်ပစစည််းထပ်ဆင ်ထတု်လပု်မှုတငွပ်င် နည််းပညောမျော်းစွော လ ုအပ်သညခ် စ်၍၊ စွမ််း ည် ှ ပပီ်း အရတွွေ့ 

အကက   ၃ နှစ် ှ ပါက နည််းပညော level ခမင လ်ောမညခ် စ်သည။် တစ် ကတ်ွင်လည််း နည််းပညော အလုပ် 

သင်သင်တန််းသော်းမျော်း ၃ နှစ်အ ကော၌ န ုငင် သ ု့်ခပန်သွော်းခခင််းက ု နှရခမောသည်မေှာ မူလစ တ ်င််းပင်ခ စ် 

သည်။

န််ပ််

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန််းသ ု်း 

စက်ပစစည််းထုတ်လပု်ရ ်း

န ုငင် ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစမ်ျော်း၏ အလုပ်：အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုငင် ခခော်းသော်း လူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစမ်ျော်း၏ အလုပ်မေှာ 

အခခော်းဝန်ထမ််းမျော်းနှင ်အတူ ထုတလ်ုပရ် ်းက ု အဓ ကထော်းကော လုပက် ငု ်မည်။



⚫ နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းကောလ ၃နှစ်ကုန်ဆ ု်းပပီ်း၊ ဂျပန်ဘောသောအ ည်အချင််း 

လည််း တ ု်းတက်လောကော၊ ဂရေဆကခ်ခင််းနှင ် စက်ပစစည််းထပ်ဆင ်ထုတ်လုပ်မှု စသည ် 

နည််းပညောမျော်းလည််း ဂျပန်လူမျ   ်းဝန်ထမ််းမျော်းနှင ် ်ှဉ်န ုင်ရနရစကောမူ၊ မ မ န ုင်င သ ု့် 

မခပန်မခ စ်ခပန် သည ် အရခခအရနခ စ်ခ  သည်။ အလုပ်ခွင်မေှာမူ အလွန်စ တ်မရကောင််းစွော 

နှင ် ဝမ််းနည််းခ   ပါသည်။

⚫ ကော်က  ှင်၏  ည် ွ််ချက်၊ လကခ် ရ ်းအလုပ်ခွင်၏  ည် ွ််ချကက် ု နှစ် ကစ်လ ု်း 

ကအတည်ခပ ခ   ကပပ်ီး၊ ချက်ချင််းခပန်လည်အသ ု်းချန ုင်ရသော အင်အော်းတစ်ခုအခ စ် 

ကမုပဏတီွင််းတွင် ထပ်မ လုပ်က ုင် န်အတွက် ရမျှော်လင ်န ုင်ရသော လူူ့စွမ််းအော်းအ င််း 

အခမစ်ခ စ်သည်ေ ုသတ်မှတ်ကော လကခ်  န်ဆ ု်းခ တ်ခ  သည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် လက်ခ  သည ်  ည် ွ််ချက်နှင ် အရ ကောင််းအ င််း



⚫ အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်းအတွက် ကျွန်ုပ်တ ု့် ကုမပဏီတွင် နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််း 

အမတှ်စဉ် ၂ ပပီ်းဆ ု်းသူနှင ် အခခော်းကမုပဏီမှ နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််း အမတှ်စဉ် ၂ ပပီ်းဆ ု်းသူတ ု့်က  ုအလုပခ်န့််ခ  သည်။ (မ မ န ုငင် သ ု့် 

တစ်ရခါကခ်ပန်သွော်းပပီ်းရနောက် ဂျပန်သ ု့် ရနောက်တစ်ကက မ်ခပန်လောခခင််း)

⚫ နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်း လက်ခ ချ  န်တွင ်ဂျပန်ဘောသော ပပီ်းရခမောက်မှု၊ ဂျပန်န ုငင် အတွင််း ဘဝရနထ ုင်ပ ုထ ုငန်ည််း လမ််းညွှန်နှင ၊် 

လုပ်ငန််းဘက်တွင ်တစ်မစှ၍ သင် ကော်းရ ်းစသည် အမျ   ်းမျ   ်းရသော ကက  ်းစော်းအော်းထုတမ်ှုနငှ ် အချ  န်မျော်းလ ုပါသည်။

⚫ သ ု့်ရသေ်ာ အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း အမှတ်စဉ် ၁ အတကွ် အရခခခ အော်းခ င ် နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််း အမှတ်စဉ် ၂ ပပီ်းဆ ု်းသူက ု 

လက်ခ  န်စဉ််းစော်းရနပပ်ီး၊ ဂျပန်ဘောသောအ ည်အချင််းအပါအဝင ်ဂျပန်န ငု်င တွင် ဘဝရနထ ုင်မှုစွမ််း ည်နှင ် နည််းပညော  ှ နှင် ပပ်ီးသော်းခ စ်၍၊ 

ဘဝရနထ ုင်မှုအပ ုင််း၊ လုပ်ငန််းအပ ုင််းတွင ်တစ်မစှ၍ သင် ကော်း န် မလ ုအပ်ဘ ၊ ကုမပဏီသ ု့်ဝင်ပပ်ီးချ  န်မေှာပင ်

ချက်ချင််းခပန်လည်အသ ု်းချန ုင်ရသော အင်အော်းတစ်ခုအခ စ် လှုပ် ှော်းရစပါသည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် အလုပခ်န့််ထော်းရ ်းနည််းလမ််း



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း လက်ခ ခခင််းနငှ ် 

အလုပတ်ွင်တညပ်မ ရ ်းက ု တ ်ုးခမြှင  ်န် ကက  ်းပမ််းချက်မျော်း

လ ုအပရ်သော ပ  ပ ု်းမှုနှင ် လ ုက်လ လုပ်ရဆောင်ရပ်းမှုမျော်း လပ်ုရဆောင် 

ရနရသော်လည််း “န ုငင် ခခော်းသော်းခ စရ်သောရ ကောင ”် ဆ ုသည အ်ရ ကောင််း 

ခပချက်ခ င  ်အထူ်းတလည် ရဆောင် ွက်ခခင််းမျော်း မခပ လုပ်ပါ။ ဂျပန ်

လူမျ   ်းဝန်ထမ််းမျော်းနှင  ်အတူတူ စကော်းရခပော၊ ဆက်ဆ ပပီ်း၊ ကုမပဏတီွင််း 

Event မျော်းတွင ်ပါဝင် လှ် ်ခခင််းမှော အရ ်းပါသည်ေု ရတွ်းထော်းပါသည်။ 

 လေ်အရနခ င  ်ထွက်ရခပ်းရပျောက်ကွ်ခ်ခင််းနှင  ်တစ်ဝက်တစ် ပျက်ခ င  ်

န ုငင် သ ်ု့ခပနခ်ခင််းမျော်းမ ှ ဘ ၊ နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းမှ 

အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်းသ ု့် ကူ်းရခပောင််းကော၊ ဤကုမပဏီ၌ဆက်လက် 

အလုပ်ဆင််းချငသ်ည်ေု ရမျှေ်ာမှန််းထော်း ကပါသည်။

ကျွန်ုပ်တ ်ု့ကုမပဏအီတွင််းတငွ ်နည််းပညောအလုပ်သင်သငတ်န််းမ ှ

အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း အမှတ်စဉ် ၁ သ ်ု့ ကူ်းရခပောင််းသွော်းသည ် 

သောဓကမျော်းရပေါ်ရပါကလ်ောရသောရ ကောင  ်နည််းပညောအလုပသ်င် သင် 

တန််းသော်းမျော်းအတွကလ်ည််း ရနောက်ပ ုင််းအတွက ်အခမင်သစ်မျော်း 

ပငွ လ်င််းကော၊ စ တ်အော်းထက်သန်လောပပီ်း၊ အလုပသ်င်သင်တန််းအရပေါ် 

စ တ်ထော်းမှော အရကောင််းခမင်စ တ်ခ စ်လောသည။်



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း လက်ခ ခခင််းနငှ ် 

အလုပတ်ွင်တညပ်မ ရ ်းက ု တ ်ုးခမြှင  ်န် ကက  ်းပမ််းချက်မျော်း

မှတ်ပ ုတင်မှုကူညီရထောက်ပ  ရ ်းရအဂျင်စမီျော်းက ု အသ ု်းမခပ ဘ  အော်းလ ု်းက ု

ကျွန်ုပ်တ ု့်ကုမပဏမီှ ပ  ပ ်ုးခခင််းခ င ်၊ နည််းပညော အလုပ်သင်သငတ်န််းချ  န်တွင် 

ရပေါ်ထကွလ်ောသည ် ကကီ်း ကပ်ခ မျော်း မကနု်ရတော ဘ ၎င််းအစော်း 

ကော်က  ငှအ်တွက် လစော တ ်ုးန ုင်လောခ  သည်။ နှစ်စဉ်

လစောခပန်တွကခ်ခင််းအ  လစော တ ်ုးခခင််းနှင ် ရဘောနပ်မျော်းလည််း 

ရပ်းရနပါသည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း အမှတ်စဉ် ၁ န ုင်င ခခော်းသော်း ၁ ဦ်းအော်း 

တောဝန်ခ အရနခ င ်  ောထူ်းရပ်းကော န ုင်င ခခော်းသော်း အလုပသ်မော်းမျော်း၏ 

ရခါင််းရဆောငအ်ခ စ် လှုပ ်ှော်းရစပါ သည်။ တစ် န်  ောထူ်းအလ ုက် 

ခ စော်းခွင ်က ုလည််း ဂျပန်လူမျ   ်းမျော်းနှင ်တန််းတူ ရပ်းရနပါသည။်

န ုငင် ခခော်းသော်းဝန်ထမ််းမျော်း ဂျပန်ဘောသောအ ည်အချင််း တ ်ုးတက်ရစ န် 

ဗီ်က်နမ် ှ  ဂျပန်ဘောသောသင် ကော်းရ ်း ရအဂျင်စီနှင ် စောချျူပ်ချ ပ်ဆ ုကော၊ 

ZOOM က အုသ ု်းခပ ပပီ်း ရဝ်းလ ရသောရန ောမှ သင် ကော်းန ုငသ်ည်  

ဂျပန်ဘောသော အတန််းက ု အရကောင်အထည်ရ ေ်ာခ  သည်။



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း လက်ခ ခခင််းနငှ ် 

အလုပတ်ွင်တညပ်မ ရ ်းက ု တ ်ုးခမြှင  ်န် ကက  ်းပမ််းချက်မျော်း

နည််းပညော၊ လသူော်းရ ်း ော၊ န ုင်င တကောလပု်ငန််းတွင် အင်ဂျင်နီ ်ောအရနခ င ် 

လောရ ောက်လုပက် ုငရ်နရသော ဝန်ထမ််း ၁ဦ်းမှော ်ောဉ်ရမောင််းလ ုင်စင် 

 ်ူထော်းပပီ်း၊ အခခော်းအငဂ်ျင်နီ်ော၊ အထူ်း ကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း အမတှ်စဉ် ၁ 

န ုင်င ခခော်းသော်းမျော်းနှင  ်နည််း ပညောအလပု်သင်သင်တန််းသော်းမျော်းမှ 

ဆနဒ ှ သူမျော်းကလည််း ဆ ငု်က််လ ငု်စင်  ်ူထော်း ကပပီခ စ်သည်။ လ ုင်စင် 

 ်ူ န် ပ  ပ ု်းခခင််း၊ ကော်းနှင ် ဆ ငု်က််ဝ်််ူခခင််း၊ အောမခ ဝင် န်လုပ်ထ ု်း 

မျော်းအတွက် ရထောက်ပ  မှုအသီ်းသီ်းက ု လပု်ရဆောင်ရပ်းရနပါသည်။

တစ် န် ဂျပန်လူမျ   ်းဝန်ထမ််းမျော်းနည််းတူ၊ ကော်းနှင ် ဆ ငု်က််စီ်းခခင််းက ု 

ခွင ်ခပ ရပ်းထော်းပပီ်း၊ သွော်းရ ်းလောရ ်း ခ စော်းခွင ်မျော်းက ုလည််း ရပ်းထော်းပါသည်။

ကုမပဏရီပျော်ပွ  ွှငပ်ွ မျော်းတွင် ဂျပန်လူမျ   ်းဝန်ထမ််းမျော်းနှင  ်

န ုင်င ခခော်းသော်းဝန်ထမ််းမျော်း  လှ််မှုမျော်းက ု ပ မု လုုပ ်

ရဆောင်ရပ်းရနပါသည်။ ်မန်နှစ်တငွ် က ုရ ုနောရ ကောင ် 

ရပျော်ပွ  ွှငပ်ွ ကျင််းပ န် ခက်ခ ခ  သည ်အတွက်၊ ကုမပဏတီွင််း seminar 

မျော်း အရကောင်အထည်ရ ော်ကော၊ အခခော်းလပု်နည််းခ င ်  လှ် ်မှုမျော်း 

ဆက်လက် လုပရ်ဆောင်ရနပါသည်။ (စကော်းခပန်နှင ် ဗီ် က်နမ်ဘောသော 

seminar စော ွက်စောတမ််းမျော်း ခပငဆ်ငထ်ော်းခခင််း။)



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်း လူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် ကော်က  ှငမ်ျော်း၏ အသ 

Osawa စက်ရ ုတွင ်နည််းပညောအလုပ်သငသ်ငတ်န််း အမှတ်စဉ် ၂က ု 

ပပီ်းဆ ်ုးခ  သည ် Ｄ စ 
 င််းနှီ်းကျွမ််းဝင်လောတ   လုပင်န််းခွင်မှော အလုပ်ဆကလ်ုပမ်််လ ု့် ရတွ်းရနပါတ််။ တစ်ခခော်းကုမပဏီမေှာ 

အလုပ်လပု်  ု့် မစဉ််းစော်းခ  ပါဘူ်း။ ဂျပန်လူမျ   ်းဝန်ထမ််းမျော်းကလည််း အော်းလ ု်းသရဘောရကောင််းပပီ်း  င််း င််းနှီ်းနှီ်း

ဆက်ဆ ရပ်း ကပါတ်။်

မနှစ်က နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််း အမှတ်စဉ် ၂က  ုပပီ်းဆ ု်းခ  ပပီ်း 

အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း အမှတ်စဉ် ၁ သ ု့် က်ူးရခပောင််းခ  သည ် Ｎ စ 
အလုပ်န ့်လည််း  င််းနှီ်းကျွမ််းဝင်လောပပ်ီး ဂျပန်န ုင်င န ့်လည််း  င််းနှီ်းကျွမ််းဝင်လောကော ရပျော်ရပျော် ွှင် ွှင်

ရနထ ုင်ရနပါတ််။ Osawa စက်ရ ကု န ုင်င ခခော်းသော်းဝန်ထမ််းမျော်းပပီ်း အလုပ်လပု် လွ််ကူတ   

ပတ်ဝန််းကျင်ခ စ်ပါတ််။



Tottori Electronic Co., Ltd. ⚫ တည်ရန ော ： ချျူ်းဂ ု့်ခုရေသ

⚫ ဝန်ထမ််းအရ အတွက ်： ၅၀ဦ်း

န ုင်င ခခော်းသော်း လက်ခ မှု အရခခအရန(၂၀၂၀ခုနှစ ်န ုဝင်ဘောလ လက ်ှ ) ：အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပသ်ော်း အမှတ်စဉ် ၁ ခမန်မောလူမျ   ်း ၅ ဦ်းက ု 

ခန့််အပ်ထော်းလျက် ှ သည်

ထ ု့်အခပင် နည််းပညောအလုပသ်င်သင်တန််းသော်း ၁၂ ဦ်း (အနက်မှ အထူ်းလှုပ် ှော်းမှုခ င ် ၃ဦ်း) (န ုငင် သော်းမှော အော်းလ ်ုး ခမန်မော)

အလုပ်အရ ကောင််းအ ော

Printed board စုစည််း န်တီ်းမှုက  ုအဓ ကထော်းလုပရ်ဆောင်ရနပါသည်။ ကျွန်ပု်တ ု့်ကုမပဏီ 

ဘ န််းခ စ်ရသော LED ထုတလ်ုပရ် ောင််းချမှုက လုည််း လုပ်ရဆောငရ်နပါသည။်

န််ပ််

လျှပစ်စ်နှင ် အီလက်ထရ ောနစ် သတင််း အချက်အလက် 

ဆက်စပ်ထတု်လပု်ရ ်း

န ုငင် ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစမ်ျော်း၏ အလုပ်：ပါဝင်လပုက် ုင် မည် အလုပ်မှော လျှပ်စစ်ပစစည််းမျော်း စုစည််း န်တီ်းခခင််းခ စသ်ည်။



⚫ ်ခင် နှစ် ၂၀ ရကျော် ကတည််းက တရုတ်လူမျ   ်း နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းက ု 

လကခ် ခ  ရသော်လည််း ခမန်မောလူမျ   ်း အသ တစ်ရ်ောက်မေှာ ရစလွှတ်ရ ်းရအဂျင်စီအခ စ် 

ရဆောင် ွက်ရနပပ်ီး ၂၀၁၃ နှစ်ရလောက်မစှ၍ ခမန်မောနည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်း 

မျော်းက  ုလကခ် လျက် ှ ပါသည်။

⚫ စတင်လက်ခ ခ  စဉ်က ရဝ န်မှုမျော်းခ  ရသော်လည််း ရနောက်ပ ုင််းတွင် လျှပ်စစ်စကမ်ှု

လုပင်န််းတွင် လူအင်အော်းမလ ရုလောက်ရသော ခပဿနောက ု သ ခမင်လောရသောရ ကောင ် 

လကခ်   ု့်ဆ ု်းခ တ်ခ  ပါသည်။ တက်တ်မ််း နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်းမျော်း 

လောခ  ချ  န်မေှာရတော  လုပ်ငန််းက အလွန်လျင်ခမန်စွော တ ု်းတက်ခ  ပါသည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ငု်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် လက်ခ  သည ်  ည် ွ််ချက်နငှ ် 

အရ ကောင််းအ င််း



⚫ အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုငင် ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ ်ခမန်မောလမူျ   ်း ၅ ဦ်းက ု အလုပ်ခန့််ထော်းပါသည်။ ကျွန်ုပ်တ ု့် ကုမပဏီတွင် နည််းပညောအလုပသ်င်သင်တန််း 

အမှတ်စဉ် ၂ ပပီ်းဆ ်ုးချ  န်တွင် ဗီဇောရခပောင််းလ မှု ခပ လုပခ်  ရသော ၃ ဦ်းနှင ်၊ လွန်ခ  ရသော ၂ နှစ်ခန့််က နည််းပညောအလုပ်သငသ်င်တန််း အမှတ်စဉ် ၂ က  ုပပီ်းဆ ်ုးပပီ်း၊ 

န ုငင် သ ု့်ခပန်သွော်းသူက  ုအထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်းစနစ် လုပရ်ဆောငန် ုငခ်  ခခင််းအ  ခပန်ရခေါ်ခ  သူ ၂ ဦ်း ှ သည်။ အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်းမျော်းမှော စွမ််း ည်ခမင ်ရသော 

လုပင်န််းက ုလုပ်ရဆောငရ်နပပီ်း၊ ဂျပန်ဘောသောက ုလည််း နော်းလည်ရသောရ ကောင ် ဂျပန်လူမျ   ်းမျော်းနှင ် အရတွ်းတူညီစွော လမ််းညွှန်ရန ကပါသည်။ တစ် န် 

နည််းပညောအလပု်သင် သငတ်န််းသော်းမျော်းက ု လမ််းညွှန်ရသော ရခါင််းရဆောင်အရနခ င ် ခပ စုပျ   ်းရထောငရ်နပါသည။်

⚫ ထ ု့်အခပင် အခခော်းလုပ်ငန််းအမျ   ်းအစော်းမျော်းသ ု့် အလုပ်ရခပောင််းသည ်အပ ုင််းတွင်လည််း ထုတလ်ုပရ် ်းလပု်ငန််းတွင ်အလုပလ်ုပ ်ကန်ှင  ်အလုပခ်ျ  န်မှော စည််းစနစ်ကျကော 

အလုပ်လပု် လွ််ကူန ုင်ပ ု ပါသည်။

⚫ ကုန်ထုတ်လုပ်ရ ်းန််ပ်် အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်းအမှတ်စဉ ်၁ အက ခ တစ်ောရမ်းပွ  ရအောင်ခမငသ်ူမျော်းက  ုအလုပ်ခန့်် န် ကက  ်းပမ််းရနပပီ်း၊ အနီ်းအနော်း ှ  ပလတစ်တစ် 

ဆက်စပ်လုပင်န််းမှ အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပသ်ော်းသ ု့် ရနထ ုင်ခွင် ဗီဇောရခပောင််းလ ရုသော ခမန်မောလူမျ   ်းမျော်းက ု မ တဆ်က်လောခခင််းမျော်း ှ ကော “လျှပ်စစ်ပစစည််းမျော်း 

စုစည််း န်တီ်းခခင််း”စောရမ်းပွ ခပင်ဆင်မှုက  ုပ တ် က်တငွ ်၃ ကက မ်ခန့်် အရကောင် အထည်ရ ော်ကော၊ စောရမ်းပွ  က်တွင် လ ုက်ပါရစောင ်ရ ှောက်ခ  သည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် အလုပခ်န့််ထော်းရ ်းနည််းလမ််း



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ငု်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း လက်ခ ခခင််းနှင ် 

အလုပ်တငွ်တည်ပမ ရ ်းက ု တ ်ုးခမြှင ် န် ကက  ်းပမ််းချက်မျော်း

အလုပ်ခန့််ပါက “အလုပ်လုပ်ခခင််းခ င ် ပ ုက်ဆ တင်သော မေုတ် 

ဘ ၊ ဂျပန်ဘောသောက  ုမပျက်မကွက် မှတ်သော်းရစ လ ုပါတ်”် 

ေု ရခပော ကော်းရပ်းရနပါသည်။ တစ် န် ဂျပန်ဘောသောက ုရလ  

လော ောတွင်  ည်မှန််းချကက်ကီ်းရသောလူမျော်းက ၁ ပတ်လျှင် 

တစ်ကက မ ်ရေသတွင််းဂျပန်ဘောသော သင်တန််းက ု တက်ရ ောက် 

ရနရသော်လည််း၊ ပ တ် က ်က ု်ပ် ငု်အချ  န်က ု    ပပ်ီး အတင််း   

အကျပမ်လုပ်ရစဘ  တစ်ဦ်းချင််းက  ုလွတ်လပ်ခွင ်ရပ်းထော်း     

ပါသည်။ ရလ လောသည ်နှုန််းမှော က ု်ပ် ငု် အ ည်အချင််းနှင ် 

ဆ ုင်သည်ဆ ုရသော်လည််း၊ တစ်ဦ်းနှင ်တစ်ဦ်းမတူညီန ငု်ပါ။



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ငု်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း လက်ခ ခခင််းနှင ် 

အလုပ်တငွ်တည်ပမ ရ ်းက ု တ ်ုးခမြှင ် န် ကက  ်းပမ််းချက်မျော်း

မှတ်ပ ုတင်မှုကူညီရထောက်ပ  ရ ်းရအဂျင်စီမျော်းက  ုအခခော်းကမုပဏီ

မျော်းတွင် တည်ရထောင်ထော်းရသော်လည််း၊ န ုင်င ခခော်းသော်းမျော်းအော်း 

နှစ် ှည် လက်ခ ခ  ရသောရ ကောင ် သ သင ်သည်မျော်း သ ထော်းသည ် 

အတွက်၊ ကျွန်ုပ်တ ု့်ကုမပဏီ၏ အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င  

ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်းအော်း ပ  ပ ်ုးမှုအော်းလ ု်းက ု

ကမုပဏအီတွင််းတွင် လုပရ်ဆောင်ရပ်းလျက် ှ ပါသည်။ လူဝင်မှု 

ကကီ်း ကပ်ရ ်းဌောနအတွက် လုပထ် ု်းလုပန်ည််းမျော်းက  ုအုပ်ချ ပ်

ရ ်း ဆ ုင် ော တ ော်းဝင်စော ွက်စောတမ််းလုပ်ရဆောင်သူထ သ ု့် 

အပန်ှ လျက် ှ ပါသည်။

အလုပ်လက်စွ စောအုပ်က ု ခမန်မောဘောသောခပန်ပပ်ီး ဓောတ်ပ ုမျော်းစွော 

ထည ်ကောရဝရပ်းရနပါသည်။



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်း လူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် ကော်က  ှငမ်ျော်း၏ အသ 

＜နည််းပညောအလုပသ်င်မ ှအထူ်းကျွမ််းကျင်လုပသ်ော်း ခ စ်လောပ နုှင ် စပ်လျဉ််း၍＞

⚫ လစောတ ု်းလောလ ု့် ရပျော်ခ   ပါတ််။

⚫ ဂျပန်မှော အလုပ်လပု်န ုင်တ  ကောလက တ ု်းလောလ ု့် ဝမ််းသော ပါတ််။

＜Tottori Electronic Co., Ltd.တွင် အလုပလ်ုပ် ခခင််း၏ ရကောင််းသည အ်ချက်မျော်း＞

⚫ လူတ ငု််းက သရဘောရကောင််းရကောင််းန ့် ဆက်ဆ ရပ်း ကတ်။်

⚫ ခမန်မောလူမျ   ်း မ တ်ရဆွ ှ လ ု့် အထီ်းကျန်ရပမ  ်် ကက  ်းစော်းန ုင်တ်။်

⚫ ဂျပန်ဘောသော ရလ လောန ုင်တ််။



Fuchu Tempearl Co., Ltd ⚫ တည်ရန ော ： ချျူ်းဂ ု့်ခုရေသ

⚫ ဝန်ထမ််းအရ အတွက ်： ၁၇၀ ဦ်း

န ုငင် ခခော်းသော်း လက်ခ မှု အရခခအရန(၂၀၂၀ခုနှစ ်မတလ် လက် ှ )：အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း အမှတ်စဉ် ၁ ဗီ်က်နမ်လူမျ   ်း ၂ဦ်းက  ု

ခန့််အပ်ထော်းလျက် ှ သည။်

နည််းပညောအလုပသ်င်သင်တန််းသော်း ၂ိ ဦ်း (န ုငင် သော်းမှော ဗီ်က်နမ်၊ ကရမဘောေီ်း်ော်း)။

အလုပ်အရ ကောင််းအ ော
 ွင ် / ပ တ်ထ န််းချ ပ်မှုက   ်ောမျော်းထုတလ်ုပခ်ခင််း၊ လျှပ်စစ်ဘုတခ် ု ေီဇ ုင််း န်တ်ီးခခင််း၊ ထုတလ်ုပခ်ခင််း။

န််ပ််

လျှပစ်စ်နှင ် အီလက်ထရ ောနစ် သတင််း အချက်အလက် 

ဆက်စပ်ထတု်လပု်ရ ်း

န ုငင် ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစမ်ျော်း၏ အလုပ်：လျှပ်စစ်ပစစည််းမျော်း စစုည််း န်တီ်းခခင််းလုပ်ငန််းတွင် အပူရပ်းဆက်ခခင််း၊ 

 ွ ွေ့စည််းတည်ရဆောက်ပ ုဆ ငု် ောစစ်ရဆ်းခခင််းစသည ်  သတ်မတှ်နည််းပညော လ အုပ်ရသော လုပ်ငန််းက ုလုပ်ရဆောင်ခခင််း။



⚫ မည်သည ်န ုင်င သော်းပင် ခ စ်ရစကောမ၊ူ တစ် န် မည်သည ် ရနထ ုင်ခွင် ဗီဇောပ ငု်ထော်းရစကောမ ူ

လူူ့စမွ််းအော်းအ င််းအခမစ်က  ုအရမွအနှစ်ေုခ ်ူထော်းပပီ်း တစ်ဦ်းတစ်ရ်ောက်ချင််း 

တ ု်းတက်မှုအတွက် ရမျှော်မှန််းကော၊ နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်း လက်ခ ခခင််းက ု 

ဆက်တ ုကလ်ုပ်ရဆောင်ရနပါသည်။

⚫ ရ ု်း ှင််းရသောစ်ီးပေွာ်းရ ်းလုပ်ငန််းမေုတ်ဘ ၊ အလွန်အမင််းခမင ်မော်းရသောနည််းပညောနှင ် skill 

မျော်းမ ှ လည််းလုပ်န ုင်သည်  အလ််အလတ်ကျွမ််းကျင်မှုအလုပ်က ု လုပ်ရဆောင်န ုင်ရသော 

လူူ့စမွ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း မလ ုရလောက်ပါ။  နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းက ု ဤကမုပဏီတွင် 

၃နှစ်တော အရတွွေ့အကက   ှ ပပီ်း၊ ရကောင််းမွန်ရသောဆက်ဆ ရ ်းက ု တည်ရဆောက်ရနရသော 

နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်းမျော်းက ု အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း အမှတ်စဉ် ၁အခ စ် 

ရနောက်တစ်ကက မ် လက်ခ ချင်သည်ေူရသောအရတွ်းက ု ရတွ်းရနခ  ပါသည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ငု်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် လက်ခ  သည ်  ည် ွ််ချက်နငှ ် 

အရ ကောင််းအ င််း



⚫ ကျွန်ုပ်တ ု့် ကုမပဏီတွင် နည််းပညောအလုပသ်င်သင်တန််း အမှတ်စဉ် ၂ ပပီ်းဆ ု်းသူက ု အလုပခ်န့််ခ  သည(်မ မ န ုင်င သ ်ု့ တစ်ရခါက်ခပန်သွော်းသူ

ဂျပန်သ ု့် ရနောက်တစ်ကက မ်ခပန်လောခခင််း)။ နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််း ပပီ်းဆ ု်းသူမျော်းထ မှ အထူ်းသခ င ် 

ချက်ချင််းခပန်လည်အသ ု်းချန ုင်ရသော အင်အော်းတစခ်ုအခ စ ်ရမျှော်လင ်ရသော လူူ့စမွ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်းအတွက် 

အထူ်းကျွမ််းကျငလ်ုပ်သော်း အမှတ်စဉ် ၁သ ု့် ရနထ ုငခ်ွင ်ဗဇီောရခပောင််းလ ခခင််းက ု လုပ်ရဆောင်ရပ်းခ  သည်။

⚫ တစ် န် နည််းပညောအလုပ်သင် လက်ခ သည ်အချ  န်တွင ်စကရ် ုတွင ်ကုမပဏီဥကကဌမ ှမပျက်မကကွ် အင်တောဗျျူ်းက ု 

လုပ်ရဆောင်လျက် ှ သည်။ လက်ခ မည်ေု ဆ ု်းခ တ်လ ုက်သည ် နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်းမျော်းအော်း အလုပ် 

လုပ်ခခင််းမှတစ်ဆင ် လူူ့အ ွ ွေ့အစည််းက ုအရထောက်အကူခပ ရသော ဝမ််းသောစ တ်နှင ် ်ခုအချ  န်ထ  ခပ စပုျ   ်းရထောင်လောရသော မ ဘက ု 

ရကျ်းဇူ်းတင်စ တ်က ု စစ်မှန်စေွာ နော်းလည်ရစ န်၊ ဗီ်က်နမ်န ုင်င  ှ  မ ဘမ  ရဂေောသ ု့် သွော်းရ ောက်ရစလျက ် ှ သည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် အလုပခ်န့််ထော်းရ ်းနည််းလမ််း



⚫ အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း အမှတ်စဉ် ၁အခ စ် လကခ်  ောတွင် ကော်က  ှင်၏ 

အုပ်ထ န််းသူထ  သွော်းရ ောက်ရတွွေ့ဆ ုပပ်ီး၊ ကရလ်းမှော ်ခုမှစ၍ အမျော်းဆ ု်း ၅ 

နှစ်တော ဂျပန်န ုင်င တွင် အလုပ်လုပ်ခခင််းနှင ်စပလ်ျဉ််း၍  ည် ွ််ချက် အတည်ခပ  

ခခင််း၊ သရဘောတူလက်ခ မှု  ှ  န် လုပရ်ဆောင်ရနပါသည်။

⚫ မှတ်ပ ုတင်မှုကူညီရထောက်ပ  ရ ်းရအဂျင်စီမျော်းက ု အသ ု်းမခပ ပါ။ နှစ်ရပါင််း ၂၀ 

ထကမ်နည််း နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်းမျော်း လကခ် ခ  သည ် အရတွွေ့ 

အကက  အ ၊ န ုင်င ခခော်းသော်းလကခ် ခခင််းနှင ် စပ်လျဉ််းရသော သ သင ်သညမ်ျော်းက ု 

သင ်တင်စွော စုရဆောင််းမ ထော်းရသောရ ကောင ်ခ စ်သည်။

အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် အလုပခ်န့််ထော်းရ ်းနည််းလမ််း



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း လက်ခ ခခင််းနငှ ် 

အလုပတ်ွင်တညပ်မ ရ ်းက ု တ ်ုးခမြှင  ်န် ကက  ်းပမ််းချက်မျော်း

ရေသတွင််းသန့်် ှင််းရ ်းလှုပ် ှော်းမှုနှင ် ပွ ရတော်အတွင််း ပါဝင် 

ဆင်နွှ မှု၊ ကုမပဏီတွင််း event စီမ ခခင််းနှင ် လုပ်ရဆောင်ခခင််း စသည်၊ 

လုပ်ငန််းအတွင််းအခပင် လှုပ် ှော်းမှုမျော်းတငွ်လည််း 

အရကောင််းခမင်စ တ်ခ င ် ရဆောင ်ွက်ရစပါသည်။ အထူ်းသခ င  ်

ရမွ်း ွော်းနှုန််းကျဆင််းလောခခင််းနငှ  ်သက်ကကီ်း ွ််အ ုတ ်ုးပွော်း 

လောခခင််းရ ကောင ် ရေသတွင််းပွ ရတော်မျော်းမှော ဆက်လက်ကျင််း 

ပ န်ခက်ခ ရနရသောလ်ည််း၊ ပမ  ွေ့မ ပမ  ွေ့ အသင််းအ ွ ွေ့မျော်းမှ         

ရဆွ်းရနွ်းမှုမျော်းက ု ခ ်ူကော၊ လွန်ခ  ရသော ၉နှစ်မှစ၍ အလုပသ်င် 

သင်တန််းသော်းမျော်းက ပါဝင်ဆင်နွှ ကော၊ စ တ်လှုပ ်ှော်း ွ်် 

ရကောင််းလှပါသည်။



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ်မျော်း လက်ခ ခခင််းနငှ ် 

အလုပတ်ွင်တညပ်မ ရ ်းက ု တ ်ုးခမြှင  ်န် ကက  ်းပမ််းချက်မျော်း

ဂျပန်ဘောသောအ ည်အချင််း တ ု်းတက် န် နှစ်စဉ် ဇူလ ငု်လနှင ် 

ေီဇင်ဘောလမျော်းတငွ် ကျင််းပရသော ဂျပန်ဘောသောအ ည်အချင််းစစ ်

စောရမ်းပွ က  ုရခ ဆ ုရသော နည််းပညောအလုပ်သင်သင်တန််းသော်း၊ 

အထူ်းကျွမ််းကျင်လုပ်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်းလူူ့စွမ််းအော်းအ င််း 

အခမစ်မျော်းအတွက် စောရမ်းပွ မစခင် ၃လအလ ုမှ၊ N2, N3 စသည ် 

အတန််းခွ ကော၊ တစ်ပတ်လျှင် ၂ ကက မ်မှ ၃ ကက မ် ဂျပန်ဘောသော 

ရလ လောရ ်းသင်တန််းက ု  ွင ်ထော်းရပ်းသည်(အနီ်းအနော်း ှ အခခော်း 

ကုမပဏီမျော်းတွင် လုပ်က ငု်ရနရသော နည််းပညောအလုပ်သင်သင် 

တန််းသော်းမျော်းလည််း ဝင်ရ ောကသ်င် ကော်းရနသည်)။

ဂျပန်လူမျ   ်းဝန်ထမ််းမျော်းနည််းတူ လစောရပ်းချ  န်တွင် 

အရသ်းစ တ်ရ ော်ခပပပီ်း၊ ကမုပဏဦကကဌမှ 

ကက  ်းစော်းအော်းထုတ်မှု၏ခ စော်းချက်မျော်းက ုရ ်းသော်း

ထော်းသည ် မတ်ရဆ က ု ဂျပန်ဘောသော၊ မ ခင်ဘောသောမျော်း

ခ င ် ရပ်းပ ု့်ကော၊ ရကျ်းဇူ်းတင်ရ ကောင််း ရခပောပါသည်။



အထူ်းကျွမ််းကျင်လပု်သော်း န ုင်င ခခော်းသော်း လူူ့စွမ််းအော်းအ င််းအခမစ် ကော်က  ှငမ်ျော်း၏ အသ 

ဂျပန်ရ ောက်ခါစကရတော  အခက်အခ ရတွပ ကက  ခ   ရပမ  ််၊ အလုပ်လုပပ်ပ်ီး ပ မု ကုက  ်းစော်းလောကော၊ မ သော်းစုက ု 

ကူညီရပ်းရနတောက ု သတ ခပ န ုင်ခ  ပါတ််။ အလုပ်မေှာလည််း ကျွမ််းကျင်လောတ   အခုအချ  န်မှော ရနောက်ထပ် 

 ည်မနှ််းချက်မျော်းကရတော  ပ ရုကောင််းတ   ထုတ်ကုန်ပစစည််းမျော်းက ု ခမနခ်မန်ထတု်လုပ်န ငု်  ်ု့ခ စ်ပါတ််။

ဂျပန်လူမျ   ်းမျော်း၏ ရတွ်းပ ုနှင ် manners၊ ဝန်ရဆောင်မှုတ ု့်က ု သင််ပူပ်ီး ဗီ်ကန်မ်က ု 

သ််သွော်းချင်ပါတ််။ ဂျပန်က လုောပပီ်း က ု်ထ်င်ထော်းတ   စွမ််း ည်ထက် ပ တု  အလုပက် ု လုပန် ုင်လောကော 

တ ု်းတက်လောတ််လ ု့် ခ စော်း ပါတ််။




