
令和 3 年 4 月 27 日 

製造業特定技能外国人材受入れ協議・連絡会事務局 

（周知） 外国人労働者の人事・労務に役立つ３つの支援ツールについて 

＜概要＞ 

厚生労働省において、外国人を雇用する事業主・人事労務担当者向けに、企業の人事・労務に

関する多言語による説明や、お困りごとの背景にある文化ギャップを埋めることに役立つ３つの

支援ツールを作成しております。 

つきましては、より多くの皆様に当該支援ツールをご活用いただけるよう、周知させていただ

きます。 

（参考）厚生労働省プレスリリース（令和 3 年 3 月 30 日） 

外国人労働者の人事・労務に役立つ３つの支援ツールを作成しました ～日本人社員、外国

人社員ともに働きやすい職場をつくるために～ 

＜支援ツール＞ 

① 外国人社員と働く職場の労務管理に使えるポイント・例文集～日本人社員、外国人社員と

もに働きやすい職場をつくるために～

② 雇用管理に役立つ多言語用語集＊厚労省 HP へ移動します

③ モデル就業規則やさしい日本語版

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_17698.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000761492.pdf
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/tagengoyougosyu.html#%E3%83%A2%E3%83%87%E3%83%AB%E5%B0%B1%E6%A5%AD%E8%A6%8F%E5%89%87



